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A kollégium pedagogiai programja

wHiven a széphez, az igazhoz, johoz,
Allhatatosan az Isteni sz6hoz...”

(Himnusz Kalazanci Szent Jozsefhez)

PREAMBULUM AZ INTEZMENYI ALAPPROGRAMOKHOZ

A ,piarista iskola” Kalazanci Szent Jozsef tarsadalmat atalakitd almabol jott 1étre.
Ko6z06sségébe tartozik mindenki, akit megszolit az alapitd karizmaja — aki ennek, az embert
¢s vilagot az evangélium iizenete mentén formalni kivandé miinek részese kivan lenni
Kalazanci Szent Jozsef stilusaban.

Kiildetesiink

Intézményi kiildetésiinket és a mitkodésiinket a rendi kiildetésnyilatkozatbdl kiindulva
alkotjuk meg.

, Mi, piaristak, szerzetesek és vilagiak, , ,az igazsag munkatarsai” Kalazanci Szent
Jozsefhez hasonloan ugy érezziik: Krisztustol és az egyhaztol kiildetést kaptunk arra, hogy
a nevelés dltal evangelizaljunk. A gyermekeknek és a fiataloknak, kiilonosen a
szegényeknek, kiskoruktol fogva az evangéliumot hirdetjiik a nevelés altal, a hit és a
miiveltség - ,,a valldsos élet és a tudomdny" - kozotti egység megteremtése révén. lgy
akarjuk az evangélium értékei szerint testvériességet teremtve megujitani az egyhdzat, és
dtalakitani a tarsadalmat. Kiildetésiinkhoz kaptuk Istentél szdarmazo karizmankat,
tortenelmiinket, lelkiségiinket és pedagogiankat, kozosségben élo tarsainkat, az iskolakat
és mas intézményeket. Ezek révén jelenithetjiik meg a tanito Jézust és egyhdzanak anyai
szeretetét a kicsinyek irant.”

Nevelési intézményeink €s minden neveléssel kapcsolatos projektiink megtervezésénél,
megvalositasa kozben, értékelésekor €s fejlesztésénél tehat az evangelizalo kiildetést
tekintjiik kiindulopontnak. Igy rendalapitonk nyomaéba 1épve vilagosan latjuk:
e szolgalatunk 6 céljat, az evangelizalast,
e szolgélatunk konkrét modjat, a gyerekek, fiatalok nevelését,
e a sajatos eszkozoket e szolgalat teljesitésére: a piarista iskolat €s mindazokat az
intézményi formakat, amelyeket a rend a gyerekek és a fiatalok sziikségleteire
figyelve alkalmas eszkozként fedez fel.



Identitds-jellemzoink

Tiz jellemzdvel hatarozzuk meg piarista intézményeink identitisat:
A gyerekek és fiatalok kdzponti szerepe

A szegények melletti elkotelez6dés
Szinvonalas neveldi €s lelkipasztori munka
Az evangélium hirdetése

A tarsadalom megujitasa

Megosztott kiildetés

A csalad bevonésa

Kisérés

. A nevelok felkészitése

10.Az egyhazhoz tartozés érzése

CoNoarwdE

Intézményeinket identitasunknak megfeleléen alakitjuk, hogy az identitaselemek
kézzelfoghatoan jelenjenek meg az intézmény alapprogramjaban és a konkrét koriilmények
kozott, hogy erzeékelhetd, megélhetd legyen az intézmény ,piarista lelke”. Kiilonb6zo
szerepeinkben mindny4junk feladata, hogy gondozzuk az identitast.

Nevelési céljaink és tervezett eredményeink

A piarista intézményi kozosségekben keresztény életiinket hivatasként értelmezziik.
Célunk, hogy olyan kulturat teremtsiink, amelyben hivatasat mindenki Istentdl kapott
adomanyként keresi ¢s fedezi fel, dont mellette, gondozza és kiteljesiti. Az emberre, mint
fizikai, szellemi, kozosségi €s spiritualis 1€tezOre tekintliink, mind a négy dimenzidjaban
megszolitjuk és fejlesztjiik — ezen az Gton egyiitt alakul, fejlodik, halad az 6nismeret utjan
diak ¢és tandr, annak érdekében, hogy a vildgban megtaldlja helyét, ott bontakozzék és
szolgalja kornyezete bontakozasat is.

Tanitvanyainkat Istentdl kapott ajandéknak, megismételhetetlen és potolhatatlan csodanak
tartjuk, akikre kotelességlink vigyazni, és mindent megtenni annak érdekében, hogy a
vilagban megtaldljak az ket megilletd helyet, és a benniik rejld lehetdségeket ki tudjak
teljesiteni.

Emberképiink leirja annak az idealis didknak a jellemzdit, akinek fejlesztésére
oktato-neveld munkank irdnyul. Az emberkép egyes dimenzidi megnevezik azokat az
alapveto értékeket, amelyekkel kapcsolatban pedagogiai célokat, feladatokat tiiziink Ki;
folyamatokat, eljarasokat hatarozunk meg, tevékenységeink tervezésénél és értékelésénél
részleteiben €s egészében ezekre figyeliink.
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Viltozatos intézményi formdink mindegyike ,,egyiittmiikodé kozosségekben, fejlesztd
kozeget alkotva kivan hatékony segitséget nyujtani a rdnk szoruloknak és hozzank
forduloknak abban, hogy kibontakoztassak teljes emberseégiiket, érett személly¢ valjanak™.
Nevelési tevekenységiinket négy formaban megvalositjuk meg:

e az intézmény szivében ¢l0 piarista keresztény kdzosséggel
e formalis intézményi neveléssel
e non-formdlis neveléssel

e informdlis neveléssel, azaz a mindennapi természetes emberi tapasztalatokkal, a

szervezeti kultaraval.



1. Bevezetés, az intézmény torténete

Az intézmény neve:
Kossuth Lajos Kozépiskolai Piarista Kollégium
A fenntarto:

Piarista Tartomanyfonokség

A varos legrégibb épliletegylittesének 1étrehozasa még egy masik rend, a pdlosok érdeme.
Az Un. ,fehér baratokat” IV. Béla telepitette le a varosban. Bar a palosok eredetileg
oktatassal nem foglalkoztak, a XVI1-XVIII. szazadban mar gimnaziumi ifjakat is neveltek
Satoraljatjhelyben.

A pélosok ujhelyi tartozkodasanak II. Jozsef 1786. marcius 26-an kiadott rendelete vetett
véget. II. Jozsef legfelsobb kézirati parancsara (23693/2126.sz.) telepedtek at a piaristak
Tokajbdl Satoraljaujhelybe. Ottani iskolajukat a torokbdl magyarra lett Pikoczy Eleondra
segitségével hoztak létre 1727-ben.

A szervezett keretek kozott folyd gimnaziumi képzés 1789 szeptemberében indult el 4
osztallyal a rendhdz masodik emeletén. E falak kdzott volt a piarista atydk didkja Kossuth
Lajos 1810-1816 kozott.

A piaristak tanito tevékenységét 1948-ban az dllamositas szakitotta meg. Az atyaknak a
rendhézat is ki kellett iiriteniiik, s az igy ,,szabadda” valt épiiletben diakotthont hoztak 1étre
fiatanulok szamara.

Az intézményt 1963-ban kollégiumma mindsitették at, s ezzel egyiddben folvette
leghiresebb tanitvdnyanak, Kossuth Lajosnak a nevét. Az ezt kovetd iddszakban
1964-1966 kozott modernizaltak az épiiletet. 1968 szeptemberétél a kollégium
koedukaltta lett (180 f6: 130 ledny és 50 fin).

1992. julius 1-jével a Piarista Rend visszakapta régi rendhazat, és vallalta ,,jogutodként”
az itt miikodo kozépiskolai kollégium folyamatos fenntartasat.

Intézményiink a Piarista Rend Magyar Tartomanyanak fenntartdsdban miikodik,

szellemiségeével €s programjaval a Piarista Rend kiildetéséhez és értékeihez igazodik.



2. A kollégiumi a nevelésiink alapelvei

A kollégium beiskolazési korzete a Bodrog-kéz ¢s Hegykoz vidéke. Ez a vidék az
orszag szegényebb régioi kozé tartozik, €s ez erdsen érzddik didkjaink szocialis
helyzetén is, igy vilagosan meghatarozza az intézmény kiildetését: otthonos, a tanulast
¢s az egymassal valo taldlkozast eldsegitd programmal és ezt tamogato terekkel
fejlesztd kozeget nylUjtunk a hozzénk forduld didkok szaméra. Olyan tdmogatod
koriilményt ¢€s lehetdségeket teremtiink tanuldsukhoz ¢és fejlédésiikhdz, amelyek

esetleg otthon tobbiiknek nem adatnak meg.

2.1. Ahogyan diakjainkat latjuk

Egy atfogd dak-profil alkotds folyamataként elkészitettilk didkjaink erdsseg —
gyengeség — lehetdség — veszély matrixat. Erre az elemzésre alapozva alkottuk meg a
diakprofilt, amelynek szolgalatiba pedagdgiai programunkat allitjuk.

Didkjaink erdsek a kreativitdsban. Elmondhaté roluk, hogy nyitottak és Oszinték.
Hatnak, €s az esetek nagy részében jol hatnak egymdasra. Olyan koriilményekbdl
érkeznek hozzank, amelyeknek ,.koszonhetéen” elmondhatd, hogy sokat tudnak az
¢letrél. Megszolithatdak, titkaikat nem zéarjdk magukba, fajdalmaikrél is nyiltan
beszélnek. A figyelemért halasak, érdeklddésiik pedig felébresztheto.

Gyengeségiik a magukkal hozott céltalansag és tObbiik esetében a kordbban szerzett
hatrany. Nem jellemz6 rajuk a kitartas és a fesziiltségtlirés €s gyenge az onértekelésiik.
Iskolaik mellett a kollégium is szdmos lehetdséget kinal szamukra, amellyel jol tudnak
¢lni. Ezekkel a lehetdségekkel akarjuk ket megvédeni mindattol, ami egy 14-20 éves

kamasz ¢€s fiatal fejlodését, érését és egészséges életnek induldsat veszélyezteti.

2.2. Alapértékeink
Nevelési programunk a kovetkezd alapértékekre épiil:
Soksziniiség

A piarista kollégium kozossége sokszinli kozdsség. Teret adunk a személyes

kibontakozasra, €s diakjainkat egyénileg kisérjiik fejlodési ttjukon: segitjiik dket, hogy



mindenki megtalélja sajat ttjat.

Szines képzési renddel kindljuk tanuldinkat. Toreksziink arra, hogy képzésiink
személyre szabott legyen. Igyeksziink, hogy mindenki meg tudja talalni azt az elemet,
amely tanulmanyihoz, érdeklddéséhez, személyes beallitottsagdhoz a legjobban

illeszkedik ¢€s szolgalni tudja személyiségének kiteljesedését, fejlodését.

Otthonossag
Tereink kialakitasédval és gondozéasaval arra toreksziink, hogy didkjaink szamara a

kollégium otthonos hely legyen, ahova jo megérkezni és nem ,,nehéz” itt lakni.

Az épiilet belsejét ugy alakitjuk, hogy alkalmas legyen a sokféle kozdsségi €s
személyes taldlkozasra. Gondunk van arra is, hogy a személyes elvonuldsoknak, a
csondben levésnek és az imadsagnak is legyenek helyei a kollégiumban. Nem csak
¢letiink szervezésében, hanem a fizikai térben is fontos szamunkra a szinesség.
Ko6zosen tigyeliink a tisztasagra €s kornyezetiink allapotara, mert hissziik, hogy ennek
is kozosséget erdsitd értéke van.

Didkjainkat batoritjuk ¢€s 0sztondzzilk az 0Onallé alkotd ¢és kozosségformald
tevékenységekre, az egyenrangu, tiszteleten alapulo parbeszédek kezdeményezesére.
A kollégium miikddési rendjét, illetve a pedagogiai klimat — a diakokkal kozosen —
olyan modon alakitjuk, fejlesztjiik, gondozzuk, hogy a kollégiumi 1ét ilyen

szempontbdl is otthonos, baratsagos, ¢lheto legyen.

Nyitottsag a fejlodésre
A vilagban zajlo valtozasok folyamatos €s allando nyitottsagot és alkalmazkodast
kivannak a didkoktol. Segitjiik didkjainkat, hogy megsziilessen benniik személyes
fejlédésiik igénye. Célunk az egész €leten at tartd tanulas fontossadganak tudatositésa,
elfogadtatasa didkjaink szamara. Nemcsak az oktatdsi rendszerben megszerzett
ismeretekre érvényes ez az cél, hasonloan fontos a kevésbé szabalyozott keretek kozott
(non-formalis formaban) megszerzett tudasra, illetve a mindennapi életben (informalis
formaban) tanult ismeretek esetében is. Feladatunk didkjaink egyéni fejlédésének
tamogatasa, a hatranyok csokkentése, megsziintetése, €és a tehetség kiteljesedésének

segitése.



Kollégiumunk kiemelt feladatanak tekinti a személyre szabott tanulasi mddszerek
megismertetését €s alkalmazasat. Diakjaink tudjanak informaciokhoz jutni, legyen
¢lmény szamukra az Uj ismeret felkutatdsa és beépitése. Mindezt kritikusan

gondolkodva ¢€s értékek mentén dontést hozva tegyék meg.

Kiilonos érzékenységgel vagyunk tanuldin kudarcaira: igyeksziink 6ket felkésziteni és
megerdsiteni, hogy kudarcaikat is tanuldsi helyzetként tudjak megélni és ujult erével és

lendiilettel folytassak ¢€letiiket.

Mindenki értékes

A didkjainkkal eltoltott mindségi 1d0 lehetové teszi szamunkra egymas értékeinek
megismerését. Ugy gondoljuk, hogy minden tanuléonk egy csiszolatlan gyémant,
amelyet az itt toltott évek alatt, neveld1 munkank és a kollégiumi kozosségi €let formal.
A csoportvezetd tanarok feladata nemcsak a tanulok megismerése, hanem a személyre
szabott odafigyelés, tor6dés is. A pedagogiai folyamatot a didk megismerésével
kezdjikk. Célunk az egyéni fejlesztés, differencidlas, a tanulas segitése, a tanulasi
kudarcok enyhitése. Hisziink abban, hogy a tehetség barmilyen teriileten
megnyilvanulhat. Feladatunk, hogy tdmogassuk didkjainkat, erdsitsiik kitartdsukat.
Sok térodessel és odafigyeléssel fejlesztjiik a kollégistik egészséges énképét. Batoritjuk
oket, hogy tartsdk egyedinek, értékesnek magukat.

»Diakvalosag”

A szereteten alapulo, gyermekkozpontu, tavlatokban gondolkodd, kovetkezetes
nevelés megvalosulasahoz elengedhetetlen didkjaink valésaganak ismerete. Tanuldink
elé¢letét meghatarozo tényezok koziil a csaldd rendelkezik a legmeghatarozobb
szereppel. A hagyomdnyos csalddmodellt szinte teljesen felvaltotta a nuklearis, s nagy
szamban vannak jelen intézményiinkben a csonka és mozaik csaladokbol érkezok is. A
meggyengiilt csalddok gyakran nem tudjak betdlteni hibatlanul funkcidjukat. Nemcsak
a gazdasagi funkci6 sériilése, a szegénység okozhat problémékat, de az érzelmi,
tarsadalmi, szocializacios feladat ellatasaban is keletkezhet hiba.

Intézménylink nyitott azok el6tt, akik nevelési céljainkban egyiittmiikodnek veliink.

Kollégiumunk a kolcsonds tisztelet, bizalom ¢és elfogadas szellemében igyekszik
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egylittmiikodni a csaladokkal. Fontos szamunkra, hogy ismerjiik a sziilok elvarasait, az
evangelizacio, az oktato-neveld munka ¢és a targyi feltételek tekintetében.
Kapcsolddasi pontok, k6zos metszetek 1étrehozasara toreksziink nemesak a csaladok

¢s a kollégium kozott, de a partner i1skolakkal is.

Ko6zosség
Kollégiumunkban a személyeken talmutaté kozosség Ilétrehozdsara toreksziink.
Didkjaink az itt dolgozokkal (neveld testiilet), pedagogiai munkat segitokkel egyiitt
egy nagyobb egység, a piarista kozosség tagjai. A kozosségként valé miikodés feltétele
a nyilt kommunikacio, amely a feladatok, problémak azonos értelmezésének
szandékan alapul. Osztondzzik, hogy a kollégium minden lakdja és munkatarsa a
célok érdekében Osszefogasra, kozos cselekvésre készek legyenek. A ,mi-tudat”
kialakitasaban fontos szerepet szanunk a kozos ¢lményeknek, tevékenységeknek. A
nevelési folyamat soran célunk a pozitiv kozosségi szokasok €s mintak kozvetitése, az
empatia, a konfliktuskezelés, a szervezdkészség, az onkormanyzo képesség fejlesztése.
Kiemelt szerepet kap életiinkben az dnkéntes, a kozosséget is tamogatd feladatvallalas.
Feladatunk, hogy a kollégium &ltal meghatarozott értékrend mentén alakuljanak és

miikodjenek kozosségeink.

Biztonsag
A kollégium a koznevelési rendszer szakmailag 6nallo intézménye, amely lakhatési,
étkezési, és tanuldsi lehetdséget biztosit és lehetdvé teszi a szabad iskolavalasztést.
Kompenzalja szocidlis és kulturalis hatranyokat, mikozben a tanuld folyamatos
feliigyelet alatt van.
Nagyon fontos, hogy a kollégiumban ¢él6k személyes, szocialis €s fizikai értelemben is
biztonsagban érezzék magukat, mert igy nevelhetiink boldog, kiegyensulyozott
fiatalokat.
A kollégiumban olyan kornyezet kialakitasara toreksziink, amely hozzajarul a didkok
hitbeli fejlédéséhez, harmonikus és békés életéhez, egészségének megovasahoz, jO
kozérzetének kialakitasahoz.

A kollégium védettséget nyujt a blindzés, a kabitdszer, az alkoholizmus hatisaival
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szemben. Biztositja mindenféle kisebbség jogainak érvényesitését, szolgalja a
kiilonb6z6 csoportok kozotti kapcsolatok fejlodését.
Biztonsaguk megteremtéséhez kihasznaljuk a partnerkapcsolatokat az 4allami

intézményekkel és a segitd szolgalatokkal is.

Testi-lelki egészség
kialakulasaban. Az altalunk biztositott otthonos kozeg jelentds hatdssal van a tanulok
testi és mentalhigiénés egészségének fejlddésére. Gondunk van az az egészséges
taplalkozasra valo nevelésre, a rendszeres testmozgasra, a nyugodt és kiegyensulyozott
¢letmod megvalositasara. Figyelmet forditunk a stressz kezelés technikdjanak
elsajatitdsara és alkalmazéisara, amely a tarsas konfliktusok kezelésében és lelki
egyensulyuk megdvasdban is nagy jelentdséggel bir. Segitjiik a tanuldkat a kéros

fuggdsegek elkeriilésében.

Didkjaink helyzetét, kornyezetiink valosagat és tarsadalmunk alakulasat figyelembe

véve ezen értekek alapjan allitottuk 6ssze pedagogiai programunkat.

3. Helyzetelemzés

3.1. Alaptevékenységek

A kollégium olyan nevelési és oktatasi intézmény, amely kettés szerepet kell, hogy
vallaljon a ra bizott gyermekek fejlodésében. Egyfeldl igyekszik a csalad tavollétét
potolni €s biztonsagot nyujtani helyettilk, azaz szocialis gondoskodast nyujt,
masrészrol pedagogiai tevékenységet IS végez, hiszen a diakok tanulmanyaihoz ad

megfeleld tAmogatast és segitséget.

3.1.1. Szocialis funkcid

Minden altalanos - és kozépiskolas kollégium alapvetd funkcidja, hogy lakhatast,

ellatast - /otthont/, valamint tanulédsi lehetdséget biztositson a sziiléi héaztdl tavol
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tanulni akard didkok szamara.
» Az ¢let szocialis alapjainak megteremtése /szocialis ellatas és az ellatas
biztonsaga/.
* Szocidlis ,,védOhalo" alkalmazasa az egyén és a kozOsség szamara.

» Az otthon, a ,,masodik otthon" kialakitdsanak lehetdsége.

» Nevel6tanaraink nagy figyelmet forditanak a didkok napi haromszori étkezésére,
azokban az esetekben, amikor a didkok egyéb clfoglaltsag miatt nem tudnak a
meghatarozott idében étkezni, a nevelok minden esetben félreteszik a didkok étkezési

adagjat, hogy késobb azt el tudjak fogyasztani.

* A kollégium elsé emeletén kialakitott teakonyha, alapvetd haztartasi gépekkel
felszerelve (mikrohullamu siit6, szendvicssiitd,) biztositja az otthonrol hozott
kiegészitd ételek elkészitését, melegitését. Az otthonr6l hozott ételek tarolasara
hiitészekrényeket biztositunk. Tobb szoba rendelkezik sajat hiitdszekrényekkel,
vagy tobb szoba hasznal egy szobaba beallitott hiitdszekrényt.

Egészségiigyi ellatas:

* A kollégium diakjait a teriiletileg illetékes gyermek- és felndtt orvos latja
jarébeteg-ellatas keretén beliil. Ezen tul az iskolaorvost is latogathatjak a diakok, erre
altalaban csak akkor keriil sor, ha a diak az iskolaban lesz rosszul. Fekvébetegeink
cllatasara fel vagyunk késziilve betegszoba kialakitasaval, de betegség esetén
megkérjik a sziiléket, hogy vigyék haza a gyereket, ha lehet személyesen, hiszen

az otthoni felépiilés megitélésiink szerint mindig gyorsabb.

A kornyezeti higiénia megléte, javitasa elengedhetetlen a szervezet jo
egészségligyi allapotanak megdrzéséhez, ezért a kozos helységeket napi
rendszerességgel takaritjak a technikai dolgozok. A diakok részérdl pedig elvart a
szobak napi szelloztetése és a rendszeres agynemiihuzat cseréje, a szoba rendjének

biztositasa valamint a haztartasi szemét napi tritése.

3.1.2. Pedagogiai tevékenység
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A kollégium fontos feladata, hogy a diakot nevelje és oktassa.

Tanuldink érdeklédd, a vilagra nyitott fiatalok, akik eltérd szocidlis helyzetii

csaladokbol érkeznek.

Tobb csatornan keresztiil tudatositjuk diakjainkkal, hogy tanulmanyi segitséget
barmikor kérhetnek a neveloktél. Egyre gyakrabban élnek ezzel a lehet6séggel.
Kotelességiink, hogy tanulmanyi elémeneteliiket folyamatosan nyomon kovessiik, és

azonnal intézkedjiink, ha valahol problémat észleliink.

Diakjaink tobbségének neveltségi szintje megfeleld. Sulyosabb devianciat ritkan
tapasztalunk. (A leggyakrabban el6forduld fegyelmezetlenségek: késés, engedély

nélkili kimaradas.)

A tanulok iskolai elfoglaltsaga mellett a szakkorok és a kiilonorak nagyon sok idot
igényelnek. A lehetdségekhez mérten igyeksziink a kollégistak szabad idejére olyan
programokat szervezni a kollégium falain kiviil és beliil, amelyek a test és szellem

épiilesét egyarant szolgaljak.

Ennek megfeleléen a kovetkez6é programokat kinaljuk a didkoknak:
» szinhazlatogatas
*  mozi, mizeumok latogatasa
» kollégiumi hazi versenyek, varosi és korzeti iskolak versenyei

* mas intézmények altal szervezett kulturalis- és sportrendezvények

Nagy hangsulyt fektetiink a hagyomanyaink apolasara, hiszen a k6zosségi létforma

nem képzelhet6 el hagyomanyok nélkiil.

4. A kollégiumi nevelés célja, feladatrendszere és értékrendszere,

konkrét nevelési feladataink

A bentlakasos intézmény sajatos eszkozeivel a diakok harmonikus és egészséges lelki,
szellemi, testi fejlodésének, tanulmanyi munkajanak, az életpalyara vald
felkészitésnek segitése, személyiségének kibontakoztatasa.
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Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjaban meghatarozott elvek és szempontok
intézménylink gyakorlatdban a kovetkezé részletekben igényelnek nagyobb
figyelmet:

- didkjaink személyes utkeresése személyes hitének megtalalasa

- atanulmanyi munka szinvonalanak emelése,

- a hatranyos helyzet{i tanulokkal egyéni torédés,

- nagyobb figyelem a tehetséges tanulokra, képességeik fejlesztése,

- aszocidlis viselkedés szabalyainak mélyrehatobb elsajatittatasa,

- amivelddési egyenldtlensegek csokkentese,

« aszabadid6 tartalmasabb eltoltése,

- kornyezetiink gondosabb védelme, apolasa,

- atarsadalmi beilleszkedés hatékonyabb eldsegitése.

4.1. Tanulasi kultara fejlesztése.

* Felzarkoztatas, tehetségek kivalasztasa, gondozésa, a
palyaorientacio segitése.
+  Onismeret fejlesztése, korszer(i vilagkép kialakitisanak segitése, az
onallo életkezdéshez sziikséges ismeretek elsajatitasa.
* Miiveszet és informacios kultira gyarapodasa.
» Egészséges ¢és kulturalt életmodra nevelés.
«  Kozosségi életrend €s tarsadalmi normarendszer fejlesztése.
* Nemzetiségi identitas fejlesztése, kulturalis orokségének tisztelése
+ Kornyezeti nevelés.
+ Keresztény élet - keresztény hitre nevelés.
Célunk az egész életen 4t tartd tanulds fontossaganak tudatositdsa, elfogadtatasa.
Nemcsak az oktatasi rendszerben megszerzett ismeretekre érvényes ez az cél, hanem a
kevésbé szabalyozott keretek kozott (non-formdlis formaban) megszerzett tudasra,

illetve a mindennapi életben (informadlis formaban) tanult ismeretek esetében is.
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Feladatunk didkjaink egyéni fejlddésének tamogatdsa, a hatranyok csokkentése,
megsziintetése €s a tehetség kiteljesedésének segitése.

Intézménylink kiemelt feladatdnak tekinti a személyre szabott tanuldsi modszerek
megismertetését ¢és alkalmazasat. Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink tudjanak
informacidkhoz jutni, legyen élmény szamukra az 0j ismeret felkutatasa, hasznositasa,

¢s mindezt kritikusan gondolkodva ¢€s értékek mentén dontést hozva tegyék meg.

4.2. Konkrét nevelési feladataink

Kiilonos érzekenyseggel figyeliink tanuldin kudarcaira: igyeksziink Oket felkésziteni
¢s megerdsiteni, hogy kudarcaikat is tanuldsi helyzetként tudjdk megélni, és ujult

erovel ¢€s lendiilettel folytassak ¢letiiket.

* Biztos érzelmi er6vonalak megrajzoléasa: igazsaggal,
1gazsagossaggal athatott szeretet alkalmazasa.

* A biztosan tajekozodo képesség kifejlesztése, melyet fel
tudnak hasznalni az informaci6 €s hirek atadasaban, valamint a
kaotikus tarsadalmi €s politikai helyzetben is:

» kritikus gondolkodas,
* ,odahallgatas", ,,odafigyelés" megtanitasa,
* kozéleti szereplésre vald alkalmassag,
* parbeszédre, konszenzusra valo készség.
* A képesség, hogy masban is felébresszék a kozjora és
kozszolgélatra valo torekvést.
* Igényesség kialakitisa az ¢let minden teriiletén:
» aszemélyes /barati és par-/ kapcsolatokban,
» akozosségi kotddésekben,
* amindennapi munkaban,
« amivészetekkel kapcsolatban,
* abeszédben,
» aszakmai szinvonalban,

* akodrnyezetben,
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* atestkultiraban,

* az étkezésben.
4.3. A kollégiumi nevelés értékrendszere
Tudatos erkolcsiség

. Erkolcsosség, jolneveltség, értéktisztelet, viselkedési,
magaviseleti szabalyok betartasa, becsiiletesség, jellemesség.

. A jO, arossz, a helyes, a helytelen, az igaz, a hamis felismerése.

. Oszinteség, egyenesség, nyiltsag, a felelésség vallalasa.

. Hit és hiiség gyakorlasa.

. Szeretet, megértés, tiirelem, alazat elétérbe helyezése.
. Felelds szabadsag, belsd fegyelmezettség alkalmazasa.
. Segitokészség kialakitasa.

Miveltség, tudas, intelligencia

. A tanulas, a tajékozottsag fontossaganak elfogadasa.

. A miivészet, a tudomany kiilonbozd tertileteinek ismerete,
befogadasa.

. Nyelvtanulés, nyelvismeret, nyelvvizsga jelentdségének
tudatositésa.

. Motivaltsag az onképzésre, permanens tanulasra.

. Buzdités az igényességre, szorgalomra, kreativitasra.

Onismeret, onelfogadas, realis énkép

. Igény az Oonismeretre, Onnevelésre, az egyéniseg
kibontakoztatdsara.

. Sajat személyiségiink vallalasa, egészséges onbecsiilés.

. Feleldsségvallalas a sajat ¢letat alakitasaért.

. Céltudatossag, kitartas - minden helyzetben.

. Nyitottsadg az €lményekre, a jol végzett munka 6romére, a pozitiv

érzelmekre.



Magyarsag

A sziil6fold, az elbocsato kornyezet, a befogado kornyezet

szeretete, hazaszeretet.

Torténelmiink, nemzetiink ismerete, szeretete.

Az anyanyelv miivelése, ,tiszta" hasznalata.

A hatarokon kiviil, kisebbségben ¢l6 magyarok problémainak
ismerete, kapcsolatteremtés.

Hagyomanyaink, egész kultarkincsiink ismerete, tisztelete,
védelme, gyarapitasa.

Nemzeti szimbolumaink tisztelete.

A hazankban €16 nemzetiségek jogainak, kultardjanak,
hagyomanyainak, nemzeti érzéseinek tiszteletben tartasa.

Aldozathozatal a haza felviragoztatasaért, békéjéért.

Europaisag

Az eur6pai kulturalis hagyomény és 6rokség megismerése,
megovasa, gyarapitasa.

Szomszédaink €s a tobbi eurdpai nép nemzeti érzéseinek,
identitastudatanak tiszteletben tartasa.

A kozép-europai és kelet eurdpai régid sajatos torténelmének,
problémainak megismerese.

Az EU ismerete, mikodésében valo részvétel felvallalasa.
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5. A kollégium nevelési programja

,Ha mindent Jézus Krisztusra vonatkoztatunk,

meg tudjuk kiilonboztetni az értékeket,
amelyek az embert emberré teszik,

a negativ értékektol, amelyek

az emberi méltosdagot leromboljak."

VI. Pal

5.1. A tanulasi kultara fejlesztése

Alapelvek:
* A tanulés a diaksag kotelessége.

» A tanulas feltételeinek biztositasa.

Célok:
* A folyamatos tanulas sziikségességének tudatositasa.
» A folyamatos tanulashoz sziikséges tanulastechnikai ismeretek elsajatitasa.
» Tanulasi kedv fejlesztése.
* Adottsagoknak megfeleld tanulmanyi eredmények elérése.

* A kultlra irdnti igényesség kialakulasanak eldsegitése.

Legfontosabb feladatok

* Optimalis tanulési feltételek biztositasa.
* A helyes tanulasi modszerek, technikak kialakitasa.
» Egyéni és csoportos segitségnyljtas lehetdségének megteremtése.

+ Palyairanyitas, tovabbtanulasra 6sztonzés.

Tanulasi feltételek

» Targyi feltételek: A nyugodt tanulast 4 tanuldszoba szolgalja, ahol minden didknak
sajat tanuloasztala, a konyvek szadmara sajat fidkja van. A tanuldészobakban folyo
szilenciumon kategoriak szerint minden tanuld szamara kotelezd a részvétel. A

tanul6oran neveldtandrral tortént egyeztetés alapjan, kivételes esetben vagy kisebb
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csoport egyiitt tanulasa esetén engedélyezett mas helyiségekben vald tanulas. A
haloszobaban, szoban beliil biztositjuk a tanulashoz sziikséges feltételeket.

Allandé szaktandri segités: A nevelok nemcsak feliigyeletet latnak el a tanulasi id6
alatt, hanem fontos feladatuk a tanulok felzarkoztatasa, a nevelési célzata és

értékeld jellegli beszélgetések €s tanuldsi modszerek begyakoroltatasa.

Szubjektiv feltételek:
Tanulécsoportok dsszetétele, kialakitasuk elvei:

* A csoportokat lehetdség szerint évfolyamonként €s tanulmanyi eredmény alapjan
alakitjuk ki.

A 9-11. évfolyam didkjai sajat tanuldoszobdkban tanulnak. Szoktatjuk ket a kdzos €s
csendes tanulashoz. A délutani kiilonorak, sportedzések, diakkorok, zeneiskolai orak
miatt kiilonos gondot kell forditani arra, hogy megtanuljak a tapintatos kozlekedést,
¢s a koncentralt tanulést, az id6 jo felhasznalasat.

* A 12. évfolyam tanuldi altalaban kiilon szobakban vannak elhelyezve, igy a
kiilonb6z6 elfoglaltsaghi csoportok nem zavarjak, akaddlyozzdk egymadst az
elmélyiilt tanulasban.

» Fontos a helyes szokasok kialakitasa, meggyoOkereztetése, a helyes tanulasi
modszerek elsajatitasa. /Ezeket ismertetni kell csoportfoglalkozasokon, sziil6éi

értekezleteken./

A nevel6tanar feladatai a tanulas megszervezésében:

+ Téekozodds a didkok egyéni tanulasanak jellemzOirdl /globalis,
frakcionalizalt vagy vegyes tanulas, tervszerli vagy tervszeritlen tanulas/.

* Az egyes tanulok szdmara konnyll és nehéz targyak, illetve kedvelt és
elutasitott tantargyak ismerete.

* A tanuld viszonyuladsa iskolai sikereihez, kudarcaihoz, a dicsérethez és az

elmarasztalashoz.

A fejlesztés teriiletei:
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. Tanulési technikékkal kapcsolatos altalanos ismerete,

. Onismeret,

. egyes tantargyak tanulasanak modszerei,

. az olvasott anyag feldolgozasdnak menete,

. a feladatmegoldas algoritmusa,

. az orai munka ¢€s jegyzetelés technikaja,

. kisel6adasokra, felelésekre torténo felkésziilés,
. irott anyag el6adasa.

Foglalkozasok, tevékenységek szervezése:

* A szilenciumokon, a leckekikérdezéseken a kijelolt tanuloknak
kotelez0 a részvétel.

* A tanulastechnikai ismereteket csoportos €s kiscsoportos
foglalkozasok keretében dolgozzuk fel. A részvétel a kijeloltek részére
kotelezo.

* Az Onismeret és az egyéni tanulasi modszerek kialakitasat segitd
foglalkozasok egyénekre szabottak és kiscsoportosak legyenek.

* A tanoran kiviili ismeretszerzési modszerek (konyvtar, Internet,
eldadasok, turazasok) csoportos vagy kiscsoportos formaban
szervezendOk, a részvétel kotelezd vagy fakultativ.

* A szellemi vetélkedok, palyazatok egyéni vagy kiscsoportos
foglalkozasok keretében kotelez6 vagy fakultativ alapon legyenek
MegszZervezve.

* A havi, a féléves és az évi tanulmanyi munka eredményeinek

értékelése kotelezd csoportos foglalkozasokon torténik.
5.2. A fejlodés ellendrzésének modszerei

» Rendszeres napi ellendrzés, esetleges kikérdezés,
» elemz0 értékelés havonta, a nevel6tanarok részérdl csoportszinten,

» elemzo értékelés felévente a kozgyiilésen.
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5. 3. Felzarkoztatas, tehetséggondozas, palyaorientacio

Alapelvek

» A kollégiumnak tiirelmet kell tantisitani az €rintett fiatalokkal szemben.

* A kollégium csaladi otthon helyett lakhatast biztosit, a sziil6i gondoskodasbol
atvallal.

* A kollégium mintaado, értékkdzvetito és prevencios tevékenységet is folytat.

* A kollégium az emberi kapcsolatokban kozvetlen, egyiittmiikodésre éptild
legyen.

* A kollégium légkore érzelmi biztonsagot, szeretetet kozvetitsen a tanulok felé.

* A kollégium e feladatrendszer megoldasaban a tanulok aktivitasara és
motivaltsagara épitsen.

* A kollégium Iégkore batoritast add, ingergazdag, 0Osztonzd ¢és
Szabadsagot ado legyen.

* A neveldi modszerek differencidltak legyenek, alkalmazkodjanak a tanulok
egyéni haladasi liteméhez.

» Sziikség esetén a kollégium direkt modon is befolyasolja a krizishelyzetbe
keriilt gyerekek kornyezetét, szakember segitségét kérheti, anyagilag is

tdmogathatja a raszorult tanuloit.
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Célok

* Tarsadalmi munkamegosztasra valo felkészités.

» A tarsadalmi mobilitas egyéni lehetdségeinek biztositdsa.

* A tarsadalmi egyenl6tlenségek karos hatasainak enyhitése.
* Szocializacio.

« A tanulok személyiségének és képességeinek sokoldalu fejlesztése.

A feladatrendszer tevékenységeinek tertiletei:

A hatranykompenzacios tevékenység, gondoskodasi tevékenység.

A gondoskodas alapja:
» megfelel ellatas (lakhatas, €élelem, eii. ellatas, tanulas, életvitel),

« szeretet és megbecsiiles iranti igény megteremtése.

Mintaadas, értékkozvetitd tevékenység:
» erkolesos gondolkodasra és viselkedésre iranyuld ismeretek
atadasa,

» egészséges ¢letvitelre szoktatas.

Szocializacios tevékenység:

» valtozatos szerepmintak ¢és szocializdcids magatartasok gyakorlasanak
lehetdségei (kooperacidt, oOnallosagot, feleldsségtudatot fejlesztd
tevékenységek),

» harmonikus, szeretetteljes szocialis kornyezet megteremtése,

+ személyes kapcsolattartast, megfeleld empatidt, egymasra figyelést,
rendszeres eszmecserét 1igényld tevekenységek szervezése,

+ a fentieket erdsitd kornyezet kialakitasa.

Kultara és tudaskozvetitd tevékenységek:
* szorongasmentes, nem tantargyorientalt, teljesitménykényszer nélkiili
légkor megteremtése,
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» sokoldalu képességfejlesztd tevékenységek biztositasa.

Motivaciofejleszto tevékenységek:

+ tanuldsi technikak, onismeret kialakitasat segitd
tevékenységek,
* pozitiv 6nértékelés kialakitasara vonatkozo tevékenységek,
» felzarkoztatas, alapkészségek megfeleld szintre hozasa,
» teljesitménykényszerbol addédd szorongas feloldasara iranyuld

foglalkozésok.

5.4. Tovabbtanulas segitése, palyaorientacio

A kollegiumtanulas a segitd tevékenységével a diak tovabbtanulasi €s
felvételi esélyeit segiti.

Tanulastechnikai, kommunikacios, matematikai, informatikai, idegen
nyelvi ismeretei, vizualis kultara, testi és mentalhigiénés kultura,
valamint Onismeretének fejlesztésére vonatkozé tevékenységével

A kollégium segit a palyaismeretek elsajatitasaban.

Az intézmény a jovOkép hianyainak potlasara vonatkozo
teveékenységet folytat.

Alkalmazkodoképesség, élethosszig tartod tanulds, a piacgazdasag
koriilményeihez val6 alkalmazkodas, az egészség €s a kornyezethez

valo pozitiv viszonyulds kialakitasat célzo tevékenységeket szervez.

Tehetséggondozas

A kollégium légkoreében érzelmi biztonsagot, 6sztonzést ad a
tehetséges tanulonak, ingergazdag kornyezetével segiti adottsagainak
kibontakozasaban.

Széleskorli tevékenység biztositasaval minden kollégista tanulo talalja

meg az adottsdgainak legmegfeleldbb tevékenységeket,
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elfoglaltsagokat.
* A kollégium biztositja az adott tevékenység folyamatos elvégzésének

lehetdségét.

5.5. Foglalkozasok, tevékenységek szervezése

Ev elején tanulmanyi gondokkal és szocialis hatranyokkal kiiszk6dd diakokat meg
kell ismerni. Ennek modja a tanulmanyi foglalkozasokon ¢€s a leckekikérdezéseken,
valamint az osztalyfonokok tdjékoztatasa alapjan torténik. Szocidlisan hatranyos
helyzetben 1évé tanuldinkat a kollégiumi tevékenységiik figyelésével, tarsas
viszonyaik soran ismerjiik meg. A szocialisan hatranyos tanulok esetén egyéni és
kiscsoportos foglalkozasok keretében poétolni kell a hidnyossagokat. Alapvetd
kovetelmény ezekben az esetekben a nagyon jo, bizalmon és diszkrécion alapulod
tanar-diadk kapcsolat.

Prevencios tevékenységiink ismeretnyujtasra és a kollégiumi élet- és értékrendjére
éptl.

Az egyértelmii vilagos, ugyanakkor baratsagos kollégiumi 1égkort a neveldk az évek ota
kollégista és aktiv tanulokkal egylitt alakitjak ki. A palyaorientacios foglalkozas kezdetben
csoportosan, majd egyéni formaban torténjen. A kollégiumon kiviili ilyen iranyu
ismeretszerzési lehetdségekre a tanuldkat normal koriilmények kozott el kell engedni.
A kollégiumnak a sikerélmény-biztositas érdekében széleskorii és folyamatos
szabadidds tevékenységet kell biztositani. A tehetséggondozasban a kollégium
targyi és személyi feltételrendszerének fiiggvényében vesz részt minden diak, a
kollégiumon kiviili lehetdségeket a legteljesebb mértékben ki kell hasznalniuk. A
foglalkozasok kotelezo jellegét - figyelembe véve a szituaciot, a gyerek fejlettségét, a

kitlizott eredmény fontossagat - elsdsorban a csoportvezetd hatarozza meg.
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6. A kollégiumi nevelés tevékenységszerkezete

6.1. Foglakozasok formai

A kollégium a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogram rendelkezéseit
figyelembe véve kotelezoen biztositott foglakozasokat szervez a kovetkezo

foglalkozas-tipusok szerint:

= Felkészitd, fejlesztd foglakozas
« Tanulast segit6 foglakozas
« Csoportfoglalkozas
= Specialis ismereteket ado foglakozas
« Szabadid¢ eltoltését szolgald foglalkozas

« Egyéni torodést biztositd foglakozas
6.2. Kotelez6 foglalkozasok

6.2.1. Tanulmanyokat segitd foglakozasok
A tanulok szamara heti 13 6ra kotelezo elfoglaltsagot jelentd foglakozas, mely aldl a
hazirendben szabalyozott mdédon felmentés adhato.
Szilencium:

Tanuloszobai és haldszobai napi felkésziilést szolgald tevékenység, kozvetlen tanari
iranyitassal csoportos és egyéni keretben. A tanulokat harom kategoriaba soroljuk

tanulméanyi eredményeik alapjan:

Felzarkoztatas:

A tanulok hianyossaganak potlasa adott tantargybol (rendszeres vagy eseti),
csoportos vagy egyéni keretek kozott.

Korrepetalas:

Egy-egy tantargybol gyengébb teljesitményt nyujtd tanulok segitése, a napi ismeret

elsajatitasakor tapasztalt hianyok potlasa.

Tehetséggondozas:
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Kiemelt képességli tanulok gyorsabb haladasanak biztositasa, az iskolaval kdzosen.

6.2.2. Csoportfoglalkozasok
A tanulok szamara heti 1 o6ra kotelezo elfoglaltsagot jelent. Vegyes évfolyamonkénti
bontasban harom csoportban végzik a munkat a csoportvezeto neveldk a kovetkezok

szerint;

Tematikus csoportfoglalkozas:

A Kollégiumi nevelés alapprogramjaban meghatarozott témakorok feldolgozasa az
idokeretek ¢és szervezési keretek figyelembevételével. A meghatarozott témakorok
tartalmat és azok feldolgozasainak iitemét, moédszereit a csoportfoglalkozasok

kollégiumi keretterv melléklete tartalmazza:

A 13-14. ¢évfolyamra vonatkozo oraszamok és kovetelmények a szakképzésben
résztvevo pedagogiai foglalkozasok alapjat jelentik, amelyek ezekben a feladatokban
résztvevé ¢€és nem tankoteles tanulok szadmara kollégiumi ellatdst biztosito

kollégiumok szamara csak szakmai ajanlast jelentenek.
Altalanos csoportfoglalkozasok:

A kollégiumi csoport életével kapcsolatos aktualitasok, feladatok, tevékenységek,

események megbeszélése, értékelése.

6.2.3. Szabadon valaszthat6 foglalkozasok

A kollégium altal mikodtetett szakkorok, foglalkozasok, diakkorok stb. kinalatabol
minden diak egy évre valaszt egy 37 (33) oranyi elfoglaltsagot jelent6 foglalkozast,
amelyen a diak részvétele kotelezd. A neveldk a diakok igényeit is figyelembe véve
allitja 6ssze egy-egy tanév valaszthato foglalkozaskinalatat. A szabadon valaszthato
foglalkozasokon — a kotelezd foglalkozasokhoz hasonloan — didkjaink sokoldalu

fejlesztésére toreksziink.

A szakkorok inditasat erdsen befolyasoljak a tanuldi igények, amiket figyelembe

veszink.
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6.2.4. A tanulokkal val6 egyéni torddést biztositod foglalkozasok:

A kollégiumi foglakozasok talan egyik legfontosabb foglalkozasi tipusa. A kollégiumi
nevelOk kotelezd ora terhére szervezett foglakozasi forma. Feladata a tanuldk egyéni

gondjainak, problémaik segitése.

Kollégiumunk ezeken a foglalkozdsokon biztositja tanuldinknak, hogy feltarhassak
egyéni problémaikat, ezek megoldasaban szamithatnak a pedagégus, GYIV mb. és

lelki vezetd tanacsaira, segitségére.

Az atlagtol eltéro tanulokkal valo fogalakozas funkcigja:

Az atlagtol valo eltérés formai:

* kiemelkedd kepességili tanulok
(Képességeik maximalis kibontdsdhoz nem nyujt elég segitséget az atlagra
szabott oktatasi rendszer.)

» Tanulasi nehézségekkel kiizdd tanuldk
(Valamilyen oknal fogva lemaradtak a tanulasban, de rendelkeznek a fejlédes
lehetdségével.)

* Problematikus, vagy nehezen nevelhetd tanulok
(Esetiikben foként szocialis, tarsas és erkolcsi magatartas terén mutatkoznak

problémak, érzelmi életiik sériilt, veszélyeztetettségnek vannak kitéve.)

Az ismeretatadas hatékonysagat kiilonb6z0 tényezok hatarozzak meg: pl. oktathatosag,
tanulékonysag, motivacio, szorongas, faradas, tlterhelés, a tanulé miiveltsége,
gondolkodésanak fejlettsége.

A pedagodgusnak ismeretekkel kell rendelkeznie arr6l, hogy a tanuld eredményességét
milyen tényezOk gatoljadk. Ezért a kollégiumba jelentkezd tanulokkal és sziileikkel, a
felvétel alkalmaval elbeszélgetiink. Majd a neveld testiilet altal Osszeallitott tesztet
toltenek ki a felvételizok, ezt a tanarok értékelik.

Az kilencedikes /belépd/ tanulok esetében eévkezdés utan kozvetleniil rovid teszt
megirdsa kovetkezik, az ebben mar alkalmazkodunk a NAT-ban folsorolt miiveltségi

teruletekhez. A tesztek elkészitéséhez természetesen a neveloknek ismernitk kell az
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altalanos iskolaban elsajatitasra keriild tananyagot.
A teszt értékelése utan keriilhet sor a felzarkodztatod, tehetséggondozd munka

meginduléséra.

6.2.5. A kiemelkedd képességii tanulokkal valo foglalkozas

E tanulok esetében az értékmegdvas, az értékfejlesztés a cél. Ebbe a csoportba tartozo
tanulok egy vagy tobb kognitiv képessége foliilmulja az atlagot. Tulajdonsagaik korai
felismerése a tehetséggondoz6 munka elengedhetetlen foltétele. Elkeriilendé azonban
az, hogy csak specidlis képességek tovabbfejlesztése torténjék meg, a teljes
személyiség fejlesztését kell célul tliznlink. A kiemelkedd képességli tanuldk talan
legfontosabb tulajdonsaga a kreativitas, amelynek Taylor 6t szintjét kiilonbozteti meg:

Kifejezd kreativitas

Produktiv kreativitas

Feltalalo (inventiv) kreativitas

Ujité (innovativ) kreativitas

Teremtd kreativitas
A kollégiumban foly6 tehetséggondozas éppen itt taldlja meg feladatat, hiszen
nincsenek kotottségei, nem osztalykeretben dolgozik, kotott tantervet sem kell
kovetnie. Eppen ezért az ismeretatadasnak az atlagostol eltérd formait is alkalmazhatja,
pl. kérdezve-kifejté modszer, vita, programozott oktatas (Skinner és Crodwer).
Kollégiumunkban a tehetséggondozas nem személyenként torténik, hanem harom-hét
fés kiscsoportokban. Igy nem csak a csoporttobblet jon létre, hanem az egyén
motivaltsdga is novekszik. Természetesen a foglalkozdsok utdn nem szabad
elfeledkezniink az értékelésrol sem. Bar ez esetiinkben nem szdmszerlien torténik meg,
mégis egy-egy ismeretkor 4taddsa utdn feltétleniil sziikséges a tanulok
teljesitményének megerdsitése, elismerése. Az értékelést rabizhatjuk akar tarsaira,

akar kérhetjiik sajat teljesitménye mérlegelését is.

Az alabbi miiveltségi teriileteken folyik nalunk tehetséggondozas:
- anyanyelv és irodalom

- ember és tarsadalom
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-  mivészet
- Onismeret, Onbizalom

- egészséges €letmod

A nevelOtanarok végzettségiiknek és érdeklddési teriiletiiknek megfeleld teriileteket

iranyitjak.
6.2.6. A tanulasi nehézségekkel kiiszk6dd tanulok

Hangstlyoznunk kell, hogy itt nem fogyatékos, hanem retardalt fejlodést tanulokrol
van sz0, azaz a tanulok valamilyen oknal fogva lassabban haladnak és lemaradnak a

tanuldsban, de fejleszthetdek.

A tanulési nehézség okai:

« Erzékszervi karosodas (Gyengénlatas miatt a tanuld hibasan olvas és ir, és az igy
szerzett hibak rogziilnek.)

 Idegrendszeri sajatossagok (Az introvertalt tipust tanulé konnyen koncentral, de
nehezen valt mas témadra, ezért a gyors iramu tanitasi 6ran hatranyba kertil.)

» Pszichologiai jelenségek (Gatlas kovetkezik be olyan jellegli feladat esetében,
amelynek teljesitése a tanuld csoportban elfoglalt statusat kedvezdtleniil
befolyasolhatja.)

» Pedagogiai oktatas-lélektani okok (Ha a tanuld elé kitlizott akadaly tal nagy, a

diak a vereség mértékének csokkentésére torekszik, s ez minimalizalashoz vezet.)

A tanulési nehézség lekiizdésének modjai

* A nehézség okéanak feltarasa

* Egyéni korrekci6 kidolgozasa
Az okok feltardsa utan a kovetkezd moddszer alkalmazzuk: az els6é fazisban konnyti
feladatot kapnak, melyet sikerrel tudnak megoldani. Igy lassan atalakul a negativ
motivacid pozitivva, mert megismerik a teljesités oromét. A tekintély személynek,
vagyis a tanarnak ilyenkor egyiitt kell Oriilnie a didkkal, hiszen akinek az

onbizalom-sziikséglet szlikos kielégitéséért is harcolnia kell, nem érdeklédik masok
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sziikségletei irant, nincs mit ,leadnia”. Ez egy masik tendencia megjelenéséhez: a
nehezen nevelhetdséghez vezet.

A felzarkoztatas masodik szakaszaban mar nehezebb feladatok kovetkeznek,
melyeknek sikeres megoldasa utan a tanuld onértékelése €s tarsainak értékelése is
pozitivan valtozik meg.

A felzarkoztatas befejezése utan a csoportvezetd tanar fokozott figyelemmel kiséri a
tanulok tovabbi fejlodését.

A feladatok zome két alapvetd fogalom koré csoportosithatd: prevencio, korrekeio.
A prevencio, azaz a megeldzés azt hivatott szolgalni, hogy a varhat6 problémak
kialakuldsa eldtt torténjék meg a beavatkozds, mielétt még a gyermek
személyiségfejlodeésében torzulds kovetkezne be. A prevencid foként tarsadalmi
feladat.

A korrekcid ezzel szemben féleg az iskolai, illetve kollégiumi nevelés feladata. A
pedagdgus els6é feladata a gyermek el6életének anamnézise alapjan torténik.
Kollégiumunkban nagy szerepet szdnunk a személyiség lapok elkészitésének, melyek
megkonnyitik a csoportvaltisok esetén a nevel6tanarok folyamatos munkajat.
Mindezek elvégzésére azért van sziikség, mert a konkrét korrekcios terv elkészitése

elott ismerniink kell a tiineteket kivaltd okokat.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggd pedagdgiai tevekenységek:

A beilleszkedési, magatartasi nehézségek kialakuldsanak alapvetd okai, a biologiai
tényezok és a kornyezeti hatasra bekovetkezd elvaltozasok egyarant eléfordulnak, a
jelenség felismerése, azonositasa a tanulokkal folytatott beszélgetés, csoportvezetoi,
tanari megfigyelés alapjan torténik. Stlyos probléma esetén, szakintézmény segitségét

kérjiik (gyermekpszichiatria, nevelési tanacsado) sziilot bevonva, iskolaval egyeztetve.

7. A kollégiumi nevelés feladata
7.1. Erkolcsi nevelés, kozosségi életrend és normarendszer kovetése

/Egyén ¢és kozosseg/

Alapelvek:
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A kozosség az egylittmiikodés €s a folyamatos tevékenység szintere.
A hagyomany ¢és a k6zos jovOkép a csoportkohézio fontos eleme.

« A kozosség ¢érzelmi szintere a szocidlis kompetencia fejlesztésének
Iényeges tényezdje.

« A kozosségi ¢letrend ¢és a normarendszer fejlesztésében kitlintetett
szerepe van a pedagogus személyiségének, attitlidjének,
segitoképességének, vezetési stilusanak.

* Az egyén ¢és a kozosség kozotti viszonyok a szocidlis viselkedésben
megnyilvanuld  kolcsonhatasok, amelyeket az  aktudlis  szocidlis
helyzet, az egyén szocidlis ¢értékrendje, szocidlis képességei ¢és

kreativitasa hataroznak meg.

» Alapvet6 értékeinknek tekintjiik:

* A humanizmust, a kollektivizmust, a hazafisagot, a
demokratizmust, a munka tiszteletét, a szabadsagot,

» akozosségi magatartast, a szolidaritast, a massag tiszteletét,

« a személyes méltosdgot, az ¢€let ¢€s egészség védelmét, a
személyes tulajdon megbdvasat, a személyes meggydzOdést ¢Es
szokasok tiszteletét, az Onismeret, az Onkontroll, az
onmagunkért valo feleldsséget,

 a kulturalis értékek tiszteletét, a kultira 1rdanti érdeklodést, a
nyitottsagot, a toleranciat,

* atermészet szeretetét és védelmet, az €let tiszteletét.

Célok:

A szocidlis értékek megismerése, pozitiv értékrendek elfogaddsa és e
szerinti viselkedés eldsegitése.

» Alapveto etnikai és illemtani ismeretek elsajatitasa.

* Az egyiittmiikodéshez sziikséges szocialis készségek (empatia, tolerancia,

kooperacid, konfliktuskezelés, szervezOképesség, kommunikacidés kultara)
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fejlesztése.

» FElbsegiteni, hogy az egyén megtaldlja helyét, szerepét, feladatait a

csaladi, az 1iskolai, a kollégiumi kozdsségben;

beilleszkedését az ) kornyezetbe.

segiteni a kollégista

« A felnéttkori polgari 1ét, a tarsadalmi tevékenységek gyakorldsanak

megismertetése. A tarsadalom  szerkezetének
magyarazata.

» Csaladi ¢életre nevelés segitése.

A szocialis kompetencia fejlesztésének teriiletei:

és mukodésének

« C¢él a szocidlis kompetencia komponenskészletének gyarapitisa, az

egyéni értékrend ¢és képességrendszer kiépiilésének

eldsegitése.

Az egyéni szocialis értékrend fejlesztésének tertileter:

« kotodes,
* rangsorképzés,
* csoport- és hovatartozasi kotodés,

* Dbirtoklas,

* parkapcsolat és szexualitds, csaladi €let, utodnevelés.

Szocialis képességrendszer fejlesztése:

» szocialis szokasok, mintak,

+ szocidlis ismeretek és készségek kialakitasa,
» érzelmi és szobeli szocialis kommunikacio,
» segitoképesség fejlesztése,

+ egylttmikodési képesség fejlesztése,

* vezetOképesség fejlesztése,

* versengési képesseég fejlesztése.

és kreativitasanak
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Erkolcsi nevelés tertiletei:

A kollégiumi nevelés soran fontos, hogy a didkok megismerjék az alapvetd erkolcsi
normakat, és ezek a normak beépiiljenek személyiségiikbe, mindennapi életiikbe,
tevékenységiikbe, mivel kamasz fiatalok esetében kiilondsen jelentds, hogy segitsen
szamukra valaszt talalni erkdlcsi kérdéseikre, az esetleges problémaikra. Az erkolcsi
nevelést elsdsorban kozosségi programok, foglalkozasok €s pozitiv személyes példa
utjan valositjuk meg. Pedagogiai munkank segitségével a tanulokban kialakithatjuk a
helyes szocialis viselkedés, tolerancia, alkalmazkodoképesség mintait. Az erkdlcsi
nevelés nagy hatdssal van a kozosség €s az egyén életére egyarant. A kollégiumi élet
rendjének segitségével maradand6 értékrendszert tudunk atadni a tanuldknak. A
személyiségformalo és erkdlcsi nevelésre igaz a leginkabb, hogy minden foglalkozas,
kozosségi egyiittlét alkalmas arra, hogy e nevelés céljathoz hozzajaruljon. A
csoportfoglalkozasaink  tervében is szerepelnek az erkolesi normakkal,
személyiségformalassal kapcsolatos tematikus foglalkozasok.
Fejlesztési kovetelmények:

» Lassa be az erkolcsi felelosség fontossagat.

* Tanuldink ismerjék meg az erkdlcs fogalmat és szerepét az emberi

egyiittélésben.
« Erezzék at és legyenek tisztaban az erkolcsi felelésség fontossagaval.

* Képesek legyenek az életkoruknak megfeleld erkolesi valasztasokra.

Illemtani ismeretek tertilete:

+ Azillemtan helye a viselkedésszabalyozasban.

* Azillemtan torténete.
* Feldolgozando¢ illemtani ismeretek:

* A kommunikécio (k6szonés, megszolitas, beszélgetés, hallgatas,
bemutatkozas),
» a tisztalkodas, az 0ltozkodés,

» az étkezés (evoeszkdzok haszndlata, ételfogyasztas),
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» avendégség, a vendéglatas, az ajandékozas,

* amivelddés, a szérakozas (szinhaz, mozi, vendéglo,
sportesemények, kirandulasok, stb.) illemtani vonatkozasai,

» acsaladi események (eljegyzés, hdzassag, kereszteld, betegség,

temetés).

e Az illemtani ismeretek gyakorlati alkalmazasa:

* Vendéglatés a kollégiumban,
» kollégiumi 6sszejovetelek, tinnepségek,
« akiilonbozo kollégiumi foglalkozasok,

* szinhaz, mozi, hangverseny latogatas.

7.2. Csaladi életre nevelés teriiletei:

A csaladnak, mint a tarsadalom épitokovének meghatarozd szerepe van tanuldink
erkolcsi  érzékének  Onismeretének  alakitasdban, egészséges személyiség
fejlédésiikben. A harmonikus csalad modell eldsegiti gyermek fokozatos
onallésodasat, mas kozosségekbe vald beilleszkedését. Olyan 1égkort teremtve, ahol a

gyermek testi-lelki kotodés sziikséglete kielégiil.

A szereteten alapuld, gyermekkozpontu, tavlatokban gondolkodo, kovetkezetes
nevelés megvaldsulasdhoz elengedhetetlen diakjaink valésaganak, ismerete. Tanuldink
elé¢letét meghatarozo tényezdk kozil a csaldd rendelkezik a legmeghatdrozobb
szereppel. Kollégiumunk a kolcsonds tisztelet, bizalom és elfogadéas szellemében
igyekszik egyiittmiikodni a csalddokkal. Kapcsolddasi pontok, kozos metszetek
létrehozéasara toreksziink nemcsak a csaladok és a kollégium kozott, de a partner
iskolékkal is. Nevelésiink sordn igyeksziink a lehetd legjobban megkozeliteni egy jol

miikodo csalad tevékenység rendszerét.
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Kiilonos figyelmet forditunk a nehézségekkel kiizdd csaladokbol érkezd didkokra.
Nemcsak a gazdasagi funkcid sériilése, a szegénység okozhat problémakat, de az

érzelmi, tarsadalmi, szocializacios feladat ellatasaban is keletkezhet hiba.

A csaladi életre nevelés legkritikusabb csomoépontja a serdiilé és ifjukor. Ebben az
¢letkorban nehézséget okozhat a beliilrdl fakadod igények ¢és kiilsd elvarasok
integralasa. A fiatalnak ebben az ¢letkorban kell elsajatitani a felnétt szerep jellemzoit.
A kollégium élet megszervezésénél toreksziink az o6nallo életvitel kialakitasdnak
1gényét kialakitani. FelelOsség vallalasra 0sztonozziik, kiilonods tekintettel a segitségre
szoruldo csaladtagokkal szemben, diakjainkat. Segitjiik kialakitani a megfeleld
konfliktus kezelési technikakat. Informéciokkal segitjiik palyavalasztasukat. Fontos

feladatunk a helyes, feleldsségteljes parkapcsolat férfi-né kapcsolat ismertetése.

7.3. Testi és lelki egészségre nevelés (az egészséges - és a kultira iranti igényes
életmédra nevelés)

Testi €s lelki egészségre nevelés:

Az egészséges ¢letmoddra nevelés hozzéasegit az egészséges testi és lelki allapot
oromteli megéléséhez. Osztondzziik tanuldinkat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra a mozgésra a stressz kezelés mddszereinek megismerésére €s
alkalmazasara. Legyenek képesek lelki egyensulyuk megovasara tarsas viselkedeésiik
szabalyozasara a konfliktusok kezelésére. A kollégiumi pedagdgusok motivaljak €s
segitik a tanulokat a karos fliggéségekhez vezetd szokasok kialakulasanak
megeldzésében. Kollégiumok sportélete hozzajarul az egészséges ¢€letvitel a helyes
¢letmod minta kivalasztasdhoz. Fontos szdmunkra hogy a kollégiumunk otthonos,
egészséges, kulturalt, esztétikus kozeget biztositson ahol, a tanulok jol érzik magukat,

¢s amely egyuttal fejleszti izlésiiket, igényességiiket.

Célok:

Az egészséges ¢letmddra €s a kultura iranti igényességre nevelés a Szemeélyes

kompetencia motivum- ¢és képességrendszerének fejlesztését szolgalja. Cél az
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onpusztitd, hatranyos komponensek kialakulasanak megelézése, az elonyds

komponensek gyarapitasa. A szabadidés tevékenység kulturajanak fejlesztése. Az

onallo életvitelhez sziikséges ismeretek bovitése, képességek kialakitasa.

Szabadidés tevékenység kulturajanak fejlesztési teriiletei

Szabadidds kulturalis tevékenységek tertilete:

« Onallo ismeretszerzés és kulturalis igény kialakitasa (szinhaz, mozi, kiallitas,
vetélkedok, palyazatok).

» Alkotétevékenység lehetOségének biztositasa (zene, vizudlis kultura,
technikai tevékenységek esztétikai vonatkozasai).

« Me¢édiakultira fejlesztése (kollégiumi ujsag, radid miikodtetése, videodzasi
alapismeretek).

« Alapveto elektrotechnikai ismeretek €s jartassagok kialakitasa (kollégiumi

eszkozok rendeltetésszerii hasznalata).

Szabadidés sporttevékenységek
* A mindennapos mozgas biztositasa.
» A kollégiumon beliili versenyek kivitelezése.
« Kozépiskolai kollégiumok kozotti sportrendezvények szervezése, azokon

valo részvétel.

Modszerek, foglalkozasok:

A feladatrendszer feldolgozasara az ¢€letkori sajatossagokat figyelembe véve
kiscsoportos és csoportos foglalkozasok keretében kertil sor.

A témdkat folyamatosan, fokozatosan bdviild tartalommal, ismétlésekkel kell
feldolgozni.

A direkt ismeretszerzésen tal a kollégium életrendjével, pszichés klimajaval
is a kivant hatas elérését kell el0segiteni.

A tanulok bevonasa, a bevont didkok segitése igen fontos feladat.

A példamutatas mellett, sziikség esetén, erélyes fellépésre is sziikség lehet. A
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foglalkozasokon valo részétel kotelezd jellegét a téma fontossaga, az érdeklodok
kore, tovadbba az aktudlis helyzet alapjan a nevel6tanar hatarozza

meg.

7.4. Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

A Piarista kollégium spiritualis nevelése eldsegiti, hogy kialakuljanak az onismeret
gazdag ¢s szilard elméleti €s tapasztalati alapjai. A kollégiumi kozosségi 1ét, a
csoporthoz tartozas, az egymas kozotti interakciok eldsegitik a redlis énkép és az
onértekeles kialakulasat, melyek a személyiségfejlodés meghatarozo elemei. Mod van
a masok helyzetébe torténd beleélés képességének kialakitasara, masok elfogadasara.
(empatia) Ezek a képességek eldsegitik, hogy kulturalt kozosségi ¢€let alakuljon ki a
kollégiumban.
Fejlesztési kovetelmények:
- a tarsadalmilag elfogadott szokéisok ¢és mintdk kozvetitése, a helytelen
magatartasformak, viselkedésmodok felismertetése
- az Onismeret gazdag elméleti ¢és tapasztalati alapjainak lerakdsa, az
onmenedzselés megalapozasa
- konfliktuskezelési technikak megismertetése €s gyakoroltatasa
- didk-O6nkormanyzati rendszer hatékony miikddtetésével az érdekképviselet €s az

érdekérvényesitési képesseg fejlesztése, a jogok €s kotelességek gyakoroltatasa

Célok:

* Az oOnismeret az onértékelésen alapul6 onfejlesztési képesség
kialakitasa.
. A korszerti vilagkép elemeinek tudatositasa.
* Az 0nallo ¢letvezetéshez sziikséges ismeretek megszerzése, a tevékenységek
gyakoroltatasa.
. A kozosen meghatarozott szabalyok betartatasa.
. A ,kollégiumi kdzosségi tudat" kiépitése.

. El6segiteni a feleldsségteljes magatartas kialakitasat.
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Az dnismeret fejlesztésének teriiletei:

+  Onmegismerés.
*  Onértékelés.
+  Onfejlesztd képesség.

» Téarsas kapcsolatok, kozéleti szereplés.

A csoportfoglalkozasok tematikajaba beépiil:

» Az Onismereti készségek és képességek kialakitasa.

* Az egyén, a csalad, a kozosség.

* A kapcsolatok /csalad/ és kapcsolodas /baratsag/ modjai €s formai.
* Az egyén és a tarsadalom.

* Az emberi megnyilvanulasok értelmezése az €letbdl (a masik ember
személyiségének tisztelete, megértése, onmaga felvallalasa).

* Az erkolcsi normak valtozasainak megismerése.

* A kommunikaci6 szerepe az onmegvalositas folyamataban.

* A lelki egészségiink.

* Az érdeklddés €s az onismeret szerepe a palyavalasztasban.

Moédszerek, foglalkozasok:

Az  Onismeret fejlesztése a  kezdeti ismeretkdzld — szakaszban
csoportos foglalkozasokon, © majd  egyéni ¢€s  kiscsoportos
foglalkozasokon és beszélgetések keretében torténik.

A korszerli  vildgkép  alakitasdnak  rendszerez0  szakasza a
kozépiskolai tanulmanyok vége felé torténik. Ezen a téren jelentOs
eltérések vannak a didkok fejlettsége kozott, ezért a fejlesztd
foglalkozdsokat egyéni, fakultativ formaban ajanlatos megtervezni

¢s megtartani.

Néhany témakor lehetdvé teszi a tanuloi kiseléadds formdjdban

torténo eloadast.
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7.5. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség, Kisérés a megélt hit felé —
vallasos nevelésiink
Piarista szolgalatunk identitaselemei koz¢ tartozik a tarsadalom megujitasa. Ezen
tobbek kozott azt értjiik, hogy:
,Ismerjik és felelsen felvallaljuk a kdzvetlen kdrnyezetiinkben é16 emberek
szocialis helyzetét.

* Helyet adunk (fizikailag és emberi kapcsolatokkal) olyan csoportok
1étrehozasanak és a benniik vald részvételnek, amelyeknek masok szocialis
jellegli megsegitese, az emberek ¢letmddjanak javitasa a célja.

» Helyet biztositunk olyan programok szamara, amelyekben a hit €s a kultara
egylittesen van jelen.

» El0dsegitjilk, hogy azok, akikkel foglalkozunk, sajat élethelyzetiiknek
megfelelden elkotelezetten vallaljdk a tarsadalom reformjara irdnyuld nagy

vagyak megvalositasat.”?

Piarista nevelésiink célja, hogy a fiataljaink a veliink toltott id6 alatt érzékennyé
valjanak a kdzvetlen és tagasabb kornyezetiik sziikségleteire, hogy megszolitsa ket a
masik ember helyzete, €s ezekre a megszolitasokra kreativ, €pitd €s gyogyitd moédon
reagaljanak. Célunk, hogy felismerjék a benniik rejld lehetéséget, hogy felismert
képességeiket mozgodsitani tudjak, €s hogy egyiittmitkodé mdédon tudjanak valaszolni a
felismert kihivdsokra. Ehhez érett onismeretre van sziikség: hogy tisztaban legyenek
adottsagaikkal, lehetOségeikkel €s hataraikkal, és hogy a masokon vald segités
jegyeben felelds €s redlis dontéseket tudjanak hozni.

Mindezek érdekében a kovetkezoket tessziik.

Eves nevelési terviinkben két csoportfoglalkozast szanunk erre a témara. Ez elméleti
ismertgazdagitast, interaktiv foglalkozast, egyiitt tervezést jelent. Tovabba a diakok
szamara oOnkéntes teveékenységekben valo részvételi lehetdséget biztositunk a
satoraljaujhelyi piarista jelenlét egyéb tevékenységeiben: a tanoddban és Onkéntes

szolgalatokat 0sztonzd tevékenységeinkben. Az Onkéntes tevékenységeket egyfeldl

1

https://www.piarista.hu/sites/piarista.hu/files/field/csatolt_fajl/2019/szolgalatunk_kalazanciusi_identitasa_2011.pdf
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intézményesen kindljuk a didkoknak, mdasfeldl k6zos tervezésre €s megvalOsitasra
0sztonodzziik Oket, és a kivitelezhetd Otleteket tdmogatjuk. A kollégium biztositja az
onkéntes szolgalatokban részt vevo diakok szamara a mentoralast, folyamatos kisérést
¢s visszacsatolasi lehetdségeket. Fontosnak tartjuk, hogy az egyéni dnkéntes vallalasok
¢s tevékenységek ne elszigetelten torténjenek, ezért az Onkéntes munkat végzok
szamara csoportot szerveziink, ahol a tevékenységekben megélt tapasztalatokat k6zos

tanulasi fokussza tudjuk tenni.

Piarista emberképiinkben kozponti helyet foglal el a spiritudlis dimenzi6. Kiildetésiink
kozéppontja, hogy az egész embert megszolitjuk €s fejlesztjiik, igy neveldi munkank
lényegi elemét képezi a vallasos nevelés, a megélt hit felé valo kiséres.

Neveldi munkank soran didkjainkat a felelos felndtt utkereso é€s istenkereso €letforma
fel¢é kivanjuk kisérni. Diakprofilunkban, a spiritudlis dimenzidban ilyen
meghatarozasok szerepelnek: Istenkeresd, Istenre nyitott, nem zarkozik el; feleldsséget
vallal magaért; valdos Onképe van; dontéseiben hatarozott, onmaga elképzeléseit
valositja meg — mérlegelve annak veszélyeit; védi hatarait; értelmesnek €s értékesnek
latja az €letet; vilagos célja van és van értékrendje. Pasztoralis programunk ezeket a
c¢lokat tartja szem el6tt.

A pasztoralis munka megtervezésekor figyelembe vessziik, hogy a didkok kiilonb6z6
képzettséggel ¢€s érdeklodéssel érkeznek a hit terén, kiilonbozé mélységi
Isten-kapcsolatuk van, kiilonb6zd szinten allnak a vallasgyakorlasban. Legtdbben
egyre inkdabb kozOmbosek, vagy legaldbbis vallasos eldélet nélkiil érkeznek, ilyen
jellegli gondolkodasban nem volt résziik, ez a szokincs hidnyzik regiszter-készletiikbol.
Erre a szines valosdgra nyitottak vagyunk, amikor az evangelizdciés munkankat
tervezzilk: a tdvolabbrol érkezdk szdmara a hittel vald ismerkedés utjat kinaljuk, akit
pedig nem kell mar bevezetni a keresztény hitbe, szdmukra a hitben vald elmélytilés, a
hit érlelésének utjat (preevangelizdcié — evangelizacio). Célunk, hogy a diakok
Istennel, mint Atydval talalkozzanak, hogy Jézusban baratra ismerjenek, hogy merjék
¢letiiket a végso értékek mentén Gjragondolni €s tervezni.

Pasztoracionk fontos részét képezi a személyes kisérés. Kiildetésiinknek tartjuk, hogy
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ismerjik didkjaink valosagat, arra érzékenyen reagaljunk, megszolithatok és
tapintatosan megszolitok legylink. Kisérésiinkben felajanljuk az ¢€let dolgaiban valo
eligazodason tal az érlel6do hit utjan valo kisérést is.
Pasztoracios munkank célja didkjaink hivataskultardjanak fejlesztése is. Ez tobb mint a
palyaorientacio — amely kiilon fejezetet képez a nevelési programban. Hivataskultaran
azt értjik, hogy ,megtaldlni helyemet a vildgban, megtaldlni kiildetésemet,
feladatomat, azt a helyzetet, amelyben egész vagyok és boldog.” Ezt az 6nismereti utat
osszekapcsoljuk az istenkép €s istenkapcsolat fejlddésével és gondozasaval.
A hivataskultura gondozasa mellett érzékeny figyelemmel vagyunk az egyhazi és azon
beliil is a piarista hivatas dpolasara. Ezt elsdsorban ugy tessziik, hogy piarista nevel6i
hivatasunkat ugy ¢€ljiik meg, hogy az megszolitd €s vonzo lehessen. Ezen tl meriink
hivatasunkrol Oszintén ¢és nyiltan sz6lni, meriink megszolitok lenni. Az evangelizacids
csoportokban hivatasébresztd tematikaval is dolgozunk, valamint az 1ddsebb és
nyitottabb didkokat batoritjuk csoportvezetdi szerep vallalasara, hogy ezzel is
fejlodjenek felelds keresztény életiik kibontakoztatasaban.
Konkret tevekenységek megfogalmazasa:
Lelki percek: hetente egy csoportos foglalkozas, egész évre kidolgozott tematika
alapjan. Témakorébe tartozik: evangéliumi elmélkedés, ismerkedés Jézus Krisztussal,
ismerkedés Kalazanci szent Jozsef életével, a piarista renddel és kiildetéssel; az
egyhazi évben szerepld fontos €s ismertebb szentekkel valo ismerkedés ¢és é€letiikrol
valo elmélkedés; bevezetés az imadsagos ¢€letbe; a fiatalok életét és kérdéseit érintd
témak alapjan beszélgetések, gondolatébresztd szempontok.
Evi liturgikus alkalmaink és {innepeink:

* tanév kezdd imadsag

* Szent Gellért

» Szent Erzsébet

* Patrocinium — a Piarista Rend alapit6janak tinnepe

+ Halottak napja

* Mikulas

» Karacsony
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» Hazszentelés

* Szent Balazs

* Hamvazdszerda
» Husvét

* Piinkosd

* Evzar6 imadsag

Kalazancius Mozgalom

Diakjainkat batoritjuk és hivjuk a keresztény kozosségi élet tanuldsara €s megélésére.
Ennek helye a Kalazancius Mozgalom (KM) csoportja, amelyben a részvétel onkéntes.
A csoport heti rendszerességgel ¢€li kozosségi €letét, éves tematikdval bir, a kdzos
tanulas, imadsag ¢és jaték mentén szervezddik. Célja a személyes hit kozosségi életben
valo elmélyitése, a feln6tt keresztény élet tanuldsa. A KM helyi kollégiumi
csoportjaval kapcsolodunk a Piarista Rend Magyar Tartomanya KM csoportjainak

halozataba, részt veszlink képzéseken, taldlkozokon és tlinnepléseken.

7.6. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Torekszlink arra, hogy tanuldéink megismerjek azokat a gazdasagi €és tarsadalmi
folyamatokat melyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek el6, tovabba kapcsolddjanak
be kozvetlen és tagabb kornyezetiik értékeink, sokszinliségének megorzésébe

gyarapitasaba. ,,Okokollégium”, Trastevere projekt.

Célok:

* Megmutatni a természet és az emberi kornyezet értékeit, esztétikumat.

* Megismertetni az ember és kornyezete harmonikus kapcsolatanak lehetdségeit,
torekedni arra, hogy mindezt 6romforrasként élhessék at a didkok.

*  Képessé kell tenni tanitvanyokat a kornyezetet terheld tevékenységek felismerésére,
ezek csokkentésére.

» Felkésziteni a didkokat a kornyezeti problémakkal osszefliggd konfliktusok
kezelésére.

«  Osztondzni a tanuldkat a kornyezet védelmére, foként arra, hogy tartdzkodjanak
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kornyezetiik karos terhelésétol.

» Vildgossa tenni, hogy kornyezetiink hasznalata €letvezetésiink meghatarozé része,

kornyezetiinkkel vald kapcsolatunk jelentosen befolyasolja kozérzetiinket, €letiink

kilatasait, mindségét.

Foglalkozasok, tevékenységek szervezése:

A kornyezettel valo kapcsolatteremtés kiilonbozé modozatait beépiteni a kollégistak

mindennapi ¢életébe:

A szobarend kialakitasa /otthonrol hozott disztargyak/

Az udvar megbecsiilése, apolasa.

Viz-, villany, energiatakarékossagi program.

A tanuldasztal rendje, tisztasaga.

A hiitészekrény, az ételtarold, a konyha, az ebédld, a mosogatd, a mosdo, a filirdd, a

zuhanyoz0, a klubhelyiség rendben tartdsa és ésszert, takarékos, tiszta hasznalata.

A csoportfoglalkozasok tematikajaba beépiilnek:

A kozvetlen komyezet vesz€lyei.
A kotelezd tliz-€s balesetvedelmi tajekoztatok, tlizriadok.
Sziikebb kormyezetiink megismerése /Zempléni hegység/.
Természetvédelmi értékek a tanuldk sajat lakohelyén.
Természetvédelmi teriiletek elhelyezkedése Magyarorszagon.
A vilagorokseég részei.
Megeml¢kezes a kornyezetvédelmi napokrol

» aFold Napja /aprilis 22./,

* a Madarak és Fak Napja /aprilis 27./,

* a Viz Vilagnapja /marcius 22./,

» aKomyezetvédelmi Vildgnap /junius 5./.

A megvalositas modszerei:

eldadasok, filmek,

kirandulésok, megfigyelések, tarak,
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* egyéni gylijtémunka, szakirodalom feldolgozasa, kisel6adasok,

» kiallitasok, vetélkedok.

7.7. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Kibovitve a csaladbol hozott nemzethez valdo kotodést, valamint az oktatasi
intézményekben szerzet eldzetes ismereteket, a kollégiumunk tamogatja a sziil6fold, a
haza és népei megismerését €s megbecsiilését. Eldsegitjiik, hogy a tevékenységek és a
nevelés soran alakuljon ki benniik a sziikebb és tdgabb kozosséghez valo tartozas, a
nemzeti Osszetartozas €rzése a ,,mi ¢lmény”’.

Kiemelten tamogatjuk egyik legfontosabb nemzeti értékiink az anyanyelv apolasat,
egyiittmiikodve a Magyar Nyelv Muzeumaval. A kiilonbozé miivészeti agakat
segitségével pl. keépzOmiivészet, irodalom... a hazaszeretet tiikkr6z0 alkotasok
megismerését eldsegitjiik. Megismertetjiik didkjainkat a hatdron tali magyarsag
helyzetével, felvessziik a kapcsolatot az ott miikodd piarista intézményekkel.

Nagy figyelmet forditunk a kollégiumi foglalkozdsokon a nemzeti eértekek
megismerése mellet a szilkebb kdrnyezethez val6 ragaszkodast, a lokalpatriotizmust
eldsegitd tevékenységekre. Szorgalmazzuk €s anyagi tdmogatdssal minden diakunk
szamara lehetove tessziik, hogy a nekik masodik otthont adé a véros, kulturalis életébe
bekapcsolodjanak. Eldsegitjiik, hogy programokon nem csupan nézdként vegyenek
részt, de tevékenyen, sajat hagyomanyainkkal szinesitve kiegészitjiik a kinalatot. A
didkok aktiv kozremiitkodésével megemlékeziink nemzeti iinnepeinkrol.

Lehetdséget teremtiink, hogy tanuldink a kollégiumi kirdnduldsok, lelkinapok soran
megismerkedjenek nemzeti torténelmiink kiemelkedé emlékhelyeivel, a jeles magyar
torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, muvészek, irok, koltdk, sportolok
munkassagéval.

Identitasunkat megdrizve, tagabb otthonunk FEurdpa torténelmi, kulturalis
hagyomanyainak, 6rokségének megismerésére, megovasara, gyarapitasara figyelmet
forditunk, kiilonos tekintettel a kozép-europai régio sajatossagainak megismertetésére.
Eldsegitjiik hazankban €16 nemzetiségek, kisebbségek jogainak megismerését,
kultirdjuk, hagyomanyaik, nemzeti érzéseik tiszteletben tartdsat. Téamogatjuk

kollégiumunkban €16 nemzetiségi tanulok szamara az adott nemzetiséghez tartozas
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tudatanak erdsitését, kultarajuk elsajatitasat.

Célok és feladatok

A sziilofold, az elbocsatd, a befogadd kornyezet szeretete, a
lokélpatriotizmus €s a hazaszeretet alapjainak kialakitdsa, ismerete
(telepiilés, kisebb tajegység).

Orszagunk, nemzetiink ismerete, szeretete.

Az anyanyelv szeretete, miivelése, igényes hasznalata.

A hatarainkon kiviil, kisebbségben €16 magyarok problémainak ismerete,
a veliik valo kozosségvallalas.

Hagyomanyaink, kulturalis 6rokségiink ismerete, tisztelete, apolasa.
Nemzeti szimbolumaink (zaszlo, cimer, Himnusz, Szdzat, tinnepeink).

A hazaszeretetet tiikrozo versek, irodalmi alkotasok ismerete,
vendégszeretet.

A magyar feltalalok, hires taldlmanyok, magyar olimpikonok élete,
jelentdsége.

A hazankban €16 nemzetiségek, kisebbségek jogainak ismerete, kultarajuk,
hagyomanyaik, nemzeti érzéseik tiszteletben tartasa.

Az europaisag, az europai kulturalis hagyomanyok és 6rokség
megismerése, megdvasa, gyarapitasa.

Az egyetemes emberi jogok megismerése, elfogadasa, tiszteletben tartasa.
Mas népek nemzeti érzésének, kultirajanak tiszteletben tartasa.
Nemzetiségi identitdstudat, az etnikai tudat megdrzése, fejlesztése,
nemzetiségek hagyomdnyainak, kulturdlis orokségének tisztelete,

apolasa.

Az, hogy hangsulyt helyeziink nemzeti kultarankra, nem all utjaban annak a vagynak,

hogy az ,eurdpai nagycsalad" tagjaiként éljiink. SOt, minél inkdbb megismerjiik

nemzeti kulturankat, anndl nyilvanvalobb, hogy az nem mas, mint az egy kdzds eurdpai

orokség tovabbfejlesztése, igy Eurdpahoz, mint gyokeriinkhoz jutunk el, s az altal még

jobban értjiik és becsiiljiik értékeinket. Ez a kulturdlis egység az eurdpai nemzetek
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kozott sokkal mélyebb és tartdsabb kozosséget biztosithat, mint barmilyen gazdasagi

integracids torekvés vagy politikai szovetség 1étrehozasa.

Foglalkozasok, tevékenységek szervezése

Az Eurdparol és a vilagrol szold legfontosabb tudodsitasok figyelemmel
kovetése a tomegkommunikacios eszkdzokben.

Kiilf61don jart tanulok élménybeszdmoloi.

Fénykép és képeslap gytijtése, azokbol allo tablo készitése.

Nemzetiségi, illetve un. ,hatarok feletti" miisorok megtekintésenek

szorgalmazasa.

Csoportfoglalkozas tematikajaba beépiilnek:

A helyismereti, helytorténeti gytijtdmunkak.

Nemzeti torténelmiink legfontosabb helyszinei.

A muizeumlatogatdsok kultaraja, a mlzeumi anyagok feldolgozdsanak
kiilonb6z6 modjai.

A magyarsdg €s a magyarorszagi nemzetiségek egyes hagyomdnyainak
megismerese.

Nemzeti tinnepeink, nemzetiségeink tinnepei.

Szimbolumok: cimeriink, zaszlonk eredete, a Himnusz és a Szozat ismerete.
Magyar nemzetiségek a hataron tul.

A hataron kiviili magyarsag helyzete, torekvései, lehetdséger ma.

A médiaanyagok elemzése, esetleg személyes tapasztalatok gytijtése.

Az Eurdpai Unio jellemzoi.

Onallé tajékozodas a konyvtarak és média segitségével, véleményformalas a
problémakkal kapcsolatban.

Kapcsolatfelvétel,  csereckapcsolatok,  testvériskolai ~ kapcsolatok  a
hagyomanydrzésben.

Az anyaorszagi, nyelvteriileti felsdoktatasi lehetdségek megismerése.
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7.8. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A kollégiumunk megismerteti didkjainkkal a demokratikus jogdllam kialakitasdnak
torténelmi  hatterét az Okortdl napjainkig. Eldsegitjik a demokratikus
intézményrendszer hasznalatdhoz sziikséges ismertek ¢és képességek elsajatitasat.
Alapot szolgaltatunk a kozéletben vald tudatos szerep vallalasra. Osztdndzziik a
tanulokat, a torvények az emberi jogok tiszteletére. Tudatositjuk tanuldinkban a jogok
¢s kotelességre egylittes érvényesiilését. Eldsegitjiik, hogy 0sszhang j6jjon létre az
egyéni célok és a kozjo kozott. Masok véleményét megismerd ¢és mérlegeld

magatartasra késztetjiik didkjainkat. A vita kulttra elsajatitasara hangsulyt helyezziink.

A kollégiumunk jelentds szerepet vallal egymas kolcsonds elfogaddsanak
kialakitasaban. Segitenlink 0j didkjaink beilleszked€sét, megismertetniink veliikk a
kozosségi egyiittélés normarendszerét és a kollégium altal képviselt értékeket A
tanulot a belépés pillanatatdl kozosségiink egyenrangt tagjanak tekintjiik.
Intézményeinkbe felvételt nyert didkjainkat feltételek nélkiil befogadjuk piarista
kozosségiinkbe, amelyet éreznilik €s megtapasztalniuk kell mindaddig, amig rank
vannak bizva. Feladatunk, hogy kicsiben leképezve a tarsadalmat, megismertessiik az
egyiittélés és egyiittmiikodés szabalyrendszerét, tudatositjuk, és helyzetgyakorlatokon

segitségevel elsajatittassuk.

Torekediink a kollégistdk szocidlisan értékes, tehat kozosségfejlesztd magatartas
tevékenységformainak 0sztonzeésére, a destruktiv megnyilvanulasok javitasara.

A didkonkormanyzat miikodését a parlamentarizmus, a jogok gyakorlasanak alapvetd
eszkozének tekintjik. A kollégiumi didksadg és a neveldtestiilet kozotti hatékony

kommunikacio szervezése kiépitésére toreksziink.

7.9. Médiatudatossagra nevelés

(Mtivészet és informacios kultura)

A tarsadalmi élet szinte minden mozzanatat athatjak a kiilonféle médiumok. A didkok
kollégiumi nevelésének szempontjabol tehat fontos, hogy ismerjék €s értsék az j €s
hagyomanyos médiumok nyelvét, a tarsadalom és a média kolcsonds kapcsolatat. A
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médiatudatossagra nevelés soran a megfeleld értelmezd, kritikai bedllitddas

kialakitasdnak és fejlesztésének meghatarozé jelentdsége van valamennyi korosztaly

szamara. A foglalkozdsok sordan alapvetd cél, hogy a didkok megtanuljanak

kiilonbséget tenni a médiatartalmak kozott, kritikai szemmel tekintsék a média

produktumait, s igy tudatosan kezeljék a médiatartalmakrol nyert benyomasokat,

hatasokat. Tovabba fontos feladat, hogy tanuljak meg hatékony modon és megfeleld

mértékben felhasznalni az IKT eszk6zok és egyéb online média nyujtotta

lehetdségeket.

Fejlesztési kovetelmények:

Alakuljon ki kritikai érzéke a médiatartalmak megvalasztdsdhoz.

Képes legyen az online kommunikacio hatékony felhasznalasara.

Ismerje a reklam hatasat a fogyasztasra.

Tanulja meg hatékony mddon ¢és megfeleld mértékben felhasznalni a
szamitogép €s egyeb online média nyujtotta lehetdségeket.

Ismerje meg a kozosségi tartalmak etikus, jogszabalyok szerinti hasznalatdnak
¢s felhasznalasanak szabalyait.

Tudatosuljanak az adatbiztonsaggal, jogtudatossaggal, a fliggdséggel (internet,
szamitogépes jatékok) €s egyéb veszélyekkel és azok elkertilésével kapcsolatos

iIsmeretek.

Feladatok:

» Alkotd helyzeteket biztositani, amelyek sarkalljak a didkokat személyes
elképzeléseik kifejezésére, a miivészi kommunikacid segitésére.

* Lehetdvée tenni a kollégiumi tanuldk szdmadra kiilonboz6 alkotasok /irodalmi,
képzémiivészeti, nép- és iparmiiveészeti, fotd, film/ készitését, produkciok
létrehozasat és bemutatéasat.

Segiteni az egyéni izlés alakulasat.

« P¢ldat mutatni a sz€lséségektdl tartozkodo, divatos o6ltozkodésre, izléses,

igényes belsd, kiilso téralakitasra, targyhasznalatra.

* Megtanitani a fiatalokat, hogyan alkalmazzak - a kommunikaci6 kiillénb6zo
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formai mellett - a gondolatok kifejezésének, kdzlésének egyéb eszkdzeit is.
Kiilonos figyelmet forditani az onmiivelés tamogatasara, a konyvtar és
informaciods forraskdzpont céltudatos hasznalatara valo felkészitésre.
Torekedni arra, hogy a miiveltség valjon meghataroz6 erkolcsi értékké a

diakok szamara.

Ismertetni a didkokat népi kultarankkal, népmiivészettel.

Csoportfoglalkozasok tematikajaba beéptilnek:

Az egyéni izlés, a kozizlés és a miivészi izlés, az esztétikum.
A miivészet €s a valosag.
Ismerkedés a miivészet sajatos kommunikécios formaival és csatornaival.
Mielemzés, kritikai magatartas megbeszélése.
Kulturdlis események, rendezvények, produkciok soran ¢lmények utani
megosztas a tarsaikkal.
Az alkotas 6rome:

* harmoénia és diszharmoénia megkeresése és létrehozdsa a miivészeti

alkotasokban ¢€s a valos vilagban,

« tehetségnek megfeleld egyéni alkotasok létrehozasa és bemutatésa.
Nemgzeti kultarank:

» anemzeti kultara kincseinek megismertetése,

* anépmiivészet megismerése,

 ismerkedés a néphagyomany értékeivel.
Egyetemes miiveltség:

* amagyar ¢s az egyetemes kultira kimagaslo személyiséget,

» ismeretterjesztd eldadasok, bemutatok szervezése, azokon

valo részvétel,

+ talalkozas a kulttra jeles képviseldivel.

Konyvtari informatika:

» informatikai és szamitastechnikai ismeretek gyakorlésa.
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A csoportvezetdk feladata:

» T4j¢koztatja a tanulokat, hogy a kollégiumon kiviil milyen gyermekvédelmi

feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel.

* Pedagogusok, sziilok, vagy tanulok jelzése, a velliik folytatott beszélgetés
alapjan megismert veszélyeztetett tanuloknal csaladlatogatason megismeri a

tanul6 csaladi kornyezetét.

* Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem
sziintethetd, veszélyeztetd tényez0 megléte esetén értesiti a gyermekjoléti

szolgalatot.
* A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.

* A kollégiumban a tanulok ¢€s a sziilok altal jol lathatdé helyen kozzéteszi a
gyermekvédelmi  feladatokat ellaitd6  fontosabb intézmények cimét,
telefonszamat.(nevelési tanacsadd, drogambulancia, ifjusagi lelki segély

szolgalat, gyermekek atmeneti otthona, stb.)

* [ddszerti feladatunk a szenvedélybetegségek megeldzése.

Kollégiumunkban ezt eldsegiti a neveldk és tanuldk kozotti j6 (bensdséges) kapcesolat,
a szlilokkel, osztalyfénokkel valdé gyakori kommunikacié és informacid csere. A
megeldzésnél fontosnak tartjuk a tanulok tajékoztatdsat a szenvedélybetegségek
kovetkezményeirdl, veszElyeirdl. A kollégiumban, valamint a tanuldk részére barhol
szervezett rendezvényen tilos a szervezetre karos ¢élvezeti cikkek arusitasa,

fogyasztasa. A kollégium 0sszes helyiségében tilos a dohanyzas.

7.10. A tanulas tanitasa

Feladat: Az értelmi képességek, illetve az 0Onalld ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére vald torekvés, az
¢lethosszig tartd tanulds igényének, a nyitottsagnak, onismeretnek, céltudatossagnak a

kialakitasa.
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A kollégiumi tanulds-modszertani foglalkozasok kdzvetleniil az iskolai orakra valo
felkésziilést, az iskolai tanulas hatékonysaganak novelését, de tavlatosan a sikeres
palyavalasztast, a vilagban vald eredményesebb tajékozodast szolgaljak. Segitik a
didkokat abban, hogy idejiiket jol be tudjak osztani, megszervezzék kollégiumi
¢letiiket, €letrendjiikhoz fontossagi sorrendet tudjanak felallitani tevékenységiik €s
tennivalojuk kozott. Eldsegiti, hogy a tanulok kialakitsak magukban, hogy a

rendszeres és folyamatos késziilés, a gyakorlas alapja az iskolai sikernek.

A tanulas tanitasa érdekében a kollégium céljai, feladatai ezen a teriileten:

a rendelkezésére allo6 minden eszkozzel kisérelje meg a tanulas

fontossdgara ravezetni, motivalni tanul6it — formalva tudatukat-

» Alapfeladatként kisérje figyelemmel és segitse kollégiumi életiik teljes
tartama alatt a tanulasi tevékenységiiket;

» segitse hozza a tanuldkat az eredményes tanulasi, moédszerek, technikak
megismerésehez ¢€s elsajatitasahoz, alapképességeik fejlesztéséhez,
tamogassa felkésziilésiiket — az iskoldval egyiittmiikodve — a
tovabbtanulasra, a felnott életre

» fejleszteni a tanulashoz sziikséges elemi részképességeket, potolni az
esetleges lemaradasokat

* javitani a tanulok olvasasi attitidjét, fejleszteni az emlékezéképességet, a
gondolkodast, a kognitiv képesseégeket, a beszédkeészséget

» segiteni a személyes kompetencia fejlédését, a kommunikacios,

informacidszerzési készségek, onmuvelddési, feladatmegoldo,

problémamegoldo képességek fejlesztését.

A hatékony, o©nallo tanulas eléréséhez a tanuld részére sziikséges fejlesztési
kovetelmények:

» rendelkezzen megfelelé nismerettel

» elvarasai 6nmagaval szemben legyenek realisak

* legyen kelléen motivalt és céltudatos, céljait ne tévessze szem eldl
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* legyen tisztaban azzal, hogy milyen kiilso és belso feltételek sziikségesek
az eredményes tanulashoz (megfeleld, rendezett kornyezet, taneszkozok,
akarat, rahangolodas, idoterv)

e alakitsa Ki sajat racionalis és eredményes tanulasi szokasait és
idogazdalkodasat, miutdn megismerte a tanulds célszerii modszereit és
technikait (jegyzetkészités, 1ényegkiemelés, szovegolvasas, szovegirds €s
értés, szovegalkotas)

* tanulasi stratégiak megismerése

» modszerek alkalmazasa tantargy- és helyzet-specifikusan

» a mechanikus tanulasi moddal szemben valassza az intellektualis (a
gondolkodason alapul6 és a gondolkodas ellendrzése mellett végbemend)
tanulasi modot

* ismerje meg és fejlessze a megismerés folyamatahoz sziikséges képességeit
(koncentrald képesség, a hatékony €s értd olvasas képessége, emlékezd
képesség, beszédképesség, gondolkodd képesség, tajékozodd képesség az
informaciok és ismeretek rengetegében)

* ismerje meg és hasznalja Onalldan a kiilonb6z6 muveltségforrasokat és
informaciohordozokat

» tanuljon meg szelektalni, elemezni, rendszerezni

* legyen kész segitséget adni és elfogadni

« rendelkezzen az 6nellendrzés és realis onértékelés képességével

* esetleges kudarcai ne torjék le, hanem sarkalljak ujabb erofeszitésekre

* igyekezzen mindenkor képességei maximuman teljesiteni

 fennmarado idejét forditsa onmiivelésre

7.11. Palyaorientacio

Feladat: A didkok szdmara oktato-neveld munkdnkkal meg kell teremteni annak
lehetdségét, hogy minden didk az érdeklddésének, képességének megfeleld
tovabbtanuldsi utat valaszthassa. Ennek érdekében fejleszteni sziikséges

onismeretiiket, ismereteiket a tovabbtanulasi lehetdségekrdl. Ez a szaktanarok,
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osztalyfonokok elsddleges feladata. Ehhez a munkéhoz, belsé segitségként
palyavalasztadsi konzultans oktatd segitsége igényelhetd, illetve minden évben
megszervezzilk, az un. szakmai/péalyavalasztasi napot, melyen a kiilonb6z6

foglalkozéasokat, képzési, onképzési utakat kivanjuk bemutatni.

A palyaorientacié a felnott 1ét szerepeire vald felkészités egyik fontos eleme. A
céltudatos palya-elokészités, palyairanyitas pedagogiai munkank egyik legfontosabb
része. ElsGsorban tajékozodnunk Kell a tanuldk palyavalasztasarol. A tanuldnak kell
nyilatkoznia, hogy milyen palyat akar valasztani. A csaladi hagyomanyok ne
legyenek mérvadok az életpalya kivalasztasaban. A sziilok tanacsat meg lehet fogadni,
de mindenki maga dont. Masodsorban mérlegelni kell minden tanul6 esetében, hogy
a tervezett ¢letpalya Osszhangban van-e képességeivel, adottsagaival ¢€s a
lehetdségekkel. Annal boldogabbak lesziink a palyankon, minél inkabb sikertil
személyiségiink adottsagaival, tulajdonsagaival  betolteni szerepiinket.
Problematikusabb azoknak a sorsa, akiket nem hajlamaik, tehetségiik, hanem a
véletlen sodorja valamilyen szakmakhoz és a palyan nem talaljak a helyiiket. A helyes
valasztashoz a pedagogus azzal jarul hozza, hogy segit kibontakoztatni a tanulok
szellemi ¢és fizikai képességeit, adottsagait, és tovabbfejleszti. Pedagdgiai munkank
soran kovetkeztetéseket vonhatunk le, ha megvizsgaljuk, hogy egyes tanulokat
milyen motivumok késztetik, mit varnak az adott életpalyatol, vonzddnak-e hozza

vagy sem.
Ertékelési szempontok:
A tanulonak:

« milyen a munkéahoz valo viszonya,

«  Onmagahoz képest mennyire szorgalmas, pontos, kitarto,
- szocialis készsége fejlodik-g,

- ismeri-e az egyes palyak jellemzdit,

« tajékozott-e a munkahelyi feladatokrol, elvarasokrol,

- mennyire képes dnmagat redlisan megitélni,

- fejlédik-e ezen a téren?
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7.12. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Feladat: A didkok legyenek azon gazdasagi és pénziigyi ismeretek birtokaban,
melyekkel a hétkoznapokban tudatosan alakithatjdk pénziigyeiket. A didkoknak
ismerniiik kell a gazdasagi alapfolyamatokat, a haztartdsok gazdalkodasanak
alapvetéseit. Ki kell alakitani benniik azt a szemléletet, mely a takarékos, ésszerii
pénzelkoltéshez vezet. Erdsiteni kell benniik a vallalkoz6i kompetencidkat, s egyben a

nevelés soran, a keresztény elveken nyugvo vallalkozasi elvekrdl is tajékoztatni dket.

Szocialis és tarsadalmi 1étiink egyre fontosabb teriilete a gazdasagi és pénziigyi élet. A
nevelés, oktatas minden szintjén az adott korosztalynak megfeleld ismeretek atadésa,
gyakorlatok, modszerek bemutatasa kiemelt feladata nem csak az iskoldknak, hanem a
kollégiumoknak is. A kollégium esetében még fokozottabb az igény a tudatos
pénziigyekkel kapcsolatos ismeretbdvitésre, hiszen a kollégiumba keriild didkok ekkor
kezdenek el heti vagy havi szinten gazdalkodni a csaladtol kapott pénzzel.

Feladatunk tehat:

* megismertetni a didkokkal a koltségvetés fogalmat, a felelds gazdalkodas elveit

* 0sztdondzni Oket a megtakaritasokra heti szinten, illetve a feln6tt 1éttel egytitt jaro
ongondoskoddé megtakaritasokat megmutatni szdmukra
nyugdij-elotakarékossag, biztositasok, stb.)

* a tudatos pénziigyi kultirdhoz hozzatartoznak az elektronikus pénzzel
kapcsolatos tevékenységek, ezért be kell mutatnunk szdmukra azokat az
alkalmazéasokat, melyek a mindennapjaikat mar akar didkként is segithetik
(paypass, ebankolas). Ehhez kapcsolodo feladatunk, hogy hivjuk fel a figyelmet
ezen eszk6zok hasznalatanak veszelyeire annak érdekében, hogy ne érje Oket
ezzel kapcsolatos visszaélés.

« segitenlink kell a felndtt 1éttel egylitt jard allampolgari kotelességekben valo
eligazodasukat, ezért meg kell ismertetni 6ket az dllami koltségvetés fogalmaval,

az adok és transzferek szerepével
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» sziikségesnek latjuk a fenntarthatd fejlodés gazdasagi vonulatat is bemutatni

szamukra, hogy felndéttként a természetes eréforrasok tekintetében is tudatosan

gazdalkodjanak.

* didkjainknak segiteni kell a munka vildgaba torténd zokkendmentes

bekapcsolddasat, ezért a fiatalabbaknal a didkmunka viszonyait, szabalyait kell

megismertetni, az idésebbeknél a munkaviszonnyal kapcsolatos ismereteket kell

atadni

* alegiddsebb korosztalynal a vallalkozdva valas folyamatat latjuk sziikségesnek

bemutatni.

Mivel a fenti elvarasoknak megfeleld tartalmakat az iskoldkban is tanitjak a diakoknak,

ezért mi elsésorban a gyakorlatorientalt, alkalmazaskdzpontl megkozelitest tartjuk

fontosnak.

8. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok:

A kollégiumba érkezd hatranyos helyzetben 1év6 gyerekek esetében a személyiség

fejlesztése kiilonosképpen a képességek fejlesztésén keresztiil valosul meg. A

képességek kialakitasa €s fejlesztése a sziikséges tevékenységek gyakorldsa révén

valosithaté meg.

Feladat

Modszer

1. Onismeret fejlesztése

- Kollégiumi foglalkozdsokon onallo-és
csoportmunka
- Az 6nmegvalositas szinterei: sport €s

alkototevékenységek

2. Egytittmiikodési képesség

fejlesztése

- Kooperativ tanulas alkalmazasa,
csoportmunkak a foglalkozasokon
- Foglalkozasokon/tan6ran kiviili kozosségi

feladatok (didkkorok, didkvallalkozas)

- Csapatversenyek szervezése

3. Szocialis képességek fejlesztése

- Tanar-didk személyes beszélgetések
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- Tanuloparok kialakitasa
- Konfliktuskezelés

- P¢éldaképvalasztas

4. Demokratikus iskolai élet

szervezeése

- A didkonkormanyzat miikodési feltételeinek
megteremtése

- Diakkorok mukodtetése

5. Alkotoképesség fejlesztése

- Onall, aktiv tanulast preferald tanitasi
modszerek
- Differencialt oktatas, onallo feladatok

adasa

6. Kommunikacids képességek

fejlesztése

- Alapképességek fejlesztése, 0nallod értelmes
beszéd, 6nallo irasbeli munkak, szovegértési

gyakorlatok

7 . Versenges képessegeének

fejlesztése

- Csoportos €s egyeni, tanulmanyi, sport €s

szakmai versenyek

8. Az egészséges ¢letmod

kialakitasa

- Ismeretterjesztés
- Személyes példamutatas
- Egészségneveld programok

- Sportolasi lehetdségek biztositasa
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9. Kozosségfejlesztéssel, egészségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatok:

Az intézmény célja a pedagdgiai alapelvekben megfogalmazottakon tul a kdzosségi
szabalyok kialakitdsa, elfogadtatdsa, a kozosségért tenni akard ¢€s feleldsséget
vallalo didkok nevelése. Ennek érdekében szerveziink: - Szakkoroket

» Sportkort

» Hazi versenyeket

» Diaknapot

* Nyilt napot

» Diakparlamentet, didk-Onkormanyzati tevékenységet, didkkoroket

 Diakvallalkozast /nonprofit/

* Tanulmdanyi és osztalykirdndulést

» Nemzeti linnepeink megiinneplését.
A j6l miikodo kozosségeket a tanév végén a neveldtestiilet értékeli, és jutalomban
részesiti. A személyiségjegyek valtozasat, a rendezvényeken vald Onkéntes
részvételt a tevékenységeket szervezd illetve feliigyeld6 pedagogus Kkiséri

figyelemmel, és félévente értékeli.

A kozosségi tudat legfdbb meghatdrozdja, hogy Jézusban mindannyian Isten
gyermekei vagyunk: tanarok, diakok, sziilok. Ezt a tudatot erdsiti mindennapos,
illetve rendszeres vallasgyakorlasunk — az ima (kollégiumban tanitas eldtt és utan), a

szentmisék (a kdzosségiink és az Egyhaz tinnepein) és a lelkigyakorlatok.

A kozosségfejlesztés kozos feladat. Az iskola valamennyi dolgozojanak figyelembe
kell vennie mindennapi munkaja soran, hogy példaként &ll a didkok eldtt

megjelenésével, viselkedésével, beszédstilusaval.
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A pedagogiai program szempontjabol kollégiumunk keretén belill mitkddo

kozOsségi nevelés teriiletei:

» Csoportfoglalkozasok
» Szabadidds foglalkozasok: szakkorok, sportfoglalkozasok,
lelkigyakorlatok, zarandoklatok, kirandulasok,

» Didkonkormanyzati munka

A tanul6i kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

A kiilonféle kollégiumi tanuloi kozdsségek megszervezése, neveldi irdnyitasa
Feladat: A kollégiumi élet egyes teriileteihez kapcsolodo tanuloi kozosségek
kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii neveldi fejlesztése.
A tanulok ¢letkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek
fejlesztésében
Feladat: A tanul6i kozosségek iranyitasanal a neveloknek alkalmazkodniuk
kell az életkorral valtozo kozoss€égi magatartashoz: a gyermek heteronom a
felndttek  elvardsainak megfelelni akar6 — személyiségének lassu
atalakulasatol az autonom — Onmagat ertékelni és irdnyitani képes
személyiséggeé valasig.
Az onkormanyzas képességeének kialakitasa
Feladat: A tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a
kozosségekben, hogy neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé celt
kitlizni, a cél eléréséért Osszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az
elvégzett munkat értékelni tudjak.
A tanul6i kozosségek tevékenységének megszervezése
Feladat: A tanuloi kozosségeket iranyitd pedagdgusok legfontosabb feladata,
a kozosségek tevékenységének tudatos tervezése ¢€s folyamatos
megszervezese, hiszen a tanuloi kozosseg altal torténd kozvetett nevelés csak
akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a
kozosségi egylttéléshez sziikséges magatartashoz €s viselkedési formakhoz
tapasztalatokat gytjthetnek.
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» A koOz0sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitdsa
Feladat: A tanuldi kozosségre jellemz0, az Osszetartozast erdsitd erkolcesi;
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valdsanak

kialakitasa, apolasa.

Az a tanuld, aki naponta talalkozik valamilyen szempontbdl segitségre szoruld
didktarsaval, konnyebben tud azonosulni masok érdekeivel, egylitt érzd képessége
kifinomultabb lesz, melynek elonyei a kozdsségi szerepvallalas terén is
megmutatkoznak. A sajatos nevelési igényll tanuldkat befogadd osztalyokban
fokozott figyelmet kell forditani az elfogad6 magatartas kialakitasara, igy egymas
megismerésére, egymas értékeinek elismerésére. Ez még inkabb elétérbe kertiil, mint
egy homogén kozosségben. A gyakori segitségnyujtasi alkalmak, a fokozott
odafigyelést igényl0 diakok jelenléte segitik a tarsas kapcsolatok elmélyitését, a

szorosan egylittmiikodé kozosség kialakitasat.

Tovabbi feladat az egyiittélés szabalyainak megismertetése, tudatositasa, gyakorlasa.
Ennek egyik eszkdze a kapcsolatteremtés és-tartas. Javitani szeretnénk a tanulok

egymassal vagy felndttekkel valdo gondolatcseréjét, vitakészségét.

A tanulési folyamatban az Osszetartozas és a kozosségért valo feleldsségvallalas
jegyeében bevonjuk a tehetséges tanulokat a lemaradok felzarkoztatasaba (pl.
tanuloparok alakitasa), a nevelOtestiilet minden tagja igyekszik az egyes osztalyok
belsd, tanuldk kozotti elvarasait €s értekrendjét formalni: legyenek igényesek
egymas munkdja irant is, ne fogadjak el tarsuk minimalista szemléletét. Ugyancsak
a tananyag részét képezik olyan ismeretek, melyek a tarsadalmi kornyezetbe valo
beilleszkedést, a felndttekkel valdé kommunikdciot és a hagyomanyok apolasat
segitik. A diakonkorméanyzat miitkodését a parlamentarizmus, a jogok gyakorlasa,
kotelezettségek érvényesitése iskolajanak tekintjiik. Ennek megfeleléen az
1gazgatosag €s az osztalyfonokok segitik a tanulokat és a didkdonkorményzatért
felel6s tanar munkajat. A képzés végére a tanuld valjon képessé 6nalldé vélemény
kialakitdsara, megvédésére, a véleményét alatamasztd tények, ismeretek

megszerzesére, ervelésre.

60



10. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

10.1. Az egészségfejlesztés kollégiumi feladatai

A WHO meghatarozéasa szerint az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé
teszi az embereket arra, hogy sajat egészségiiket feliigyeljék és javitsdk. Az
egészségfejlesztés atfogd tarsadalmi €s politikai folyamat, mely nemcsak az
egyének képességeinek ¢€s jartassaganak erdsitésére iranyulo cselekveéseket foglal
magaba, hanem olyan tevékenységeket is, amelyek a tarsadalmi, kdrnyezeti €s
gazdasagi feltételek megvaltoztatasara iranyulnak azért, hogy azoknak a koz €s az

egyén egészségére gyakorolt hatasa kedvezd legyen.

Az egészségtejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az embereket az egészséget
meghataroz6 tényezok feliigyeletére ¢s ezaltal egészségiik javitasara. A részvétel

nélkiilozhetetlen az egészségfejlesztd tevékenység fenntartdsahoz.

A kollégiumnak is sokrétii szerepe van az egészségfejlesztési tevékenységekben:
ismeretatadas, attitidformalas, magatartas-alakitas, ontevékenységre 0sztonzés. Az
egeszseégfejlesztés magaba foglalja a korszerli egészségneveles, az elsddleges
prevencio, a mentalhigiéné, az egészségfejlesztd szervezetfejlesztés, az Onsegités

feladatait, modszereit.

10.2. Egészségnevelési programok az kollégiumi egészségfejlesztés
szolgalataban:
. Erdei iskola, tanulmanyi kirdndulasok
*  Csaladi életre nevelés program
. Els6segélynyujtas
. Rak prevencids program
. Drog prevencids program
*  Dentibusz program

*  Mindennapos testnevelés program
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«  Egészségre neveld életmdd programok
«  Sportnapok
*  Szliréprogramok

*  Vizvilagnapja

10.3. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos
kollégiumi terv

Elsosegélynyujtas fogalma

Az elsOsegély azonnali segitségnyljtds vagy beavatkozas, amelyet a sériilt kap

valamely sériilésére vagy hirtelen egészsegkarosodasa miatt, a mentdk, orvos vagy

mas személy megérkezése elott.
Az elsOsegélynyujtas képessége tudason, begyakorldson €s tapasztalaton alapul.

Egy elsOsegély tanfolyamot az iskolak szerveznek, kollégiumunk aktivan
kapcsolodik ezekhez a kezdeményezésekhez. Az ott kapott alapos felkészités segit
uralkodni az érzelmeken, és sok nehéz helyzeten atsegit. Az kollégiumban is
eléfordulo sériilések szakszerli ellatdsa megkivanja, hogy a kollégiumi nevelésben

nagyobb hangsulyt kapjon az elsésegélynyujtas.

A kollégium szadmara fontos, hogy megfeleld szamu elsésegélynyajtdé ladaval
rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kirandulasok, és egyéb

rendezvények (pl. hulladékgyiijtés soran) alkalmaval is tudnak hasznalni.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

+ ismerjék meg az elsdsegélynytjtas fogalmat;

» ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb
alapfogalmakat;

« ismerj¢k fel a vészhelyzeteket;

* tudjdk a leggyakrabban eléforduld sériilések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit;

» sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat;

» ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikodésével;

+ sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.
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Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt

feladatok:

a tanulok korszeri ismeretekkel €s az azok gyakorldsdhoz sziikséges
készségekkel ¢és jartassagokkal rendelkezzenek elsésegély-nyujtasi
alapismeretek teriiletén;

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsésegélynyujtas
alapismereteit;

a tanulok az ¢életkoruknak megfeleld szinten - tandrai €s a tanoran kiviili
(egyéb) foglalkozasok keretében — foglalkoznak az els6segélynytjtassal

kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok

megvalositasanak el0segitése érdekében:

az kollégiumkapcsolatot épit ki az Orszagos MentOszolgalattal, Magyar
Ifjasagi Voroskereszttel €s az Ifjusagi ElsOsegélynyujtok Orszagos
Egyesiiletével,

tanuloink bekapcsolodnak az elsOsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan
kiviili vetélkedokbe;

tamogatjuk a pedagogusok elsOsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozo
tovabbképzésekre vald jelentkezését.

0-12. évfolyamon az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elméleti és
gyakorlati alkalmazédsanak, készség szinten torténd -elsajatitisara a
kollegiumfoglalkozési 1d6t biztosit. Egészségtantanar, mentdtiszt, védond

segitségével.

11. A tanulok részvétele az intézmény dontési folyamataiban

Az intézmény didkjainak a héazirendben megfogalmazottak szerint joga, hogy
szabadon véleményt nyilvanithasson az intézmény munkdjarol és miitkodésérol.
Tajékoztatast kaphat az intézmény életét, személyét ¢€s tanulmanyait érintd

kérdésekrol igazgatotdl neveldtanaroktol, a didkonkormanyzat képviseldjétol,
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valamint e korben javaslatot tehet, kérdést intézhet a kollégium vezetdihez,

pedagodgusaihoz.

Véleményt nyilvanithat ennek modja pl: csoportfoglalkozasok, de minden neveld €s
az igazgatd is nyitott a vélemények meghallgatasara. A DOK-be delegalt didk Gtjan,
a didkdnkormanyzatban, didkgytilésen.

Az DOK szervek utjan javaslatot tehet a kollégium munkatervére, szervezeti és
miikddési szabalyzatanak, hazirendjének modositdsara, a magatartasi és szorgalmi
mindsitések megallapitasdnak szempontjaira a jutalmak odaitélésére, tanulmanyi

kirandulasi tervek elkészitésére.

12. Csoportfoglalkozasok keretterve és éves oraszama
TEMAKOROK

. A tanulés tanitasa

. Az erkoélcsi neveleés

. Nemzet1 ontudat, hazafias nevelés

. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

. Az Onismeret €s a tarsas kultara fejlesztése

. A csaladi életre nevelés

. Testi ¢és lelki egészségre nevelés

. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

©O© 0 I3 O N K~ W N =

. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag
10. Palyaorientacid
11. Gazdasagi €s pénziigyi nevelés

12. Médiatudatossagra nevelés
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A kollégiumi csoportfoglalkozasok éves oraszama

1-8. Q. 10. 11. 12. 13-14.
évfolyam | évfolyam, | évfolyam | évfolyam| évfolyam | évfolyam
9./N
TEMAKOR évfolyam,
9. /Kny.
évfolyam,
9./Ny.

évfolyam
A tanulas tanitasa 4 3 2 5 5 1
Az erkolcsi nevelés 2 5 5 9 1 1
Nemzeti ontud,at, 2 5 5 2 1 1
hazafias nevelés
Allampolgarsagra,
demokraciara 1 2 2 2 1 2
nevelés
Az Onismeret és a
tarsas kultira 1 1 1 1 1 1
fejlesztése
A csalradl ¢letre 1 1 5 5 3 3
nevelés
Te§t1 e§ lelki ’ 2 2 2 5 5 2
egészségre nevelés
Feleldsségvallalas
masokért, 2 2 2 2 1 1
onkéntesség
Fenntarthatosag,
kornyezettudatossag 2 2 2 2 2 2
Palyaorient4cio 5 2 5 5 5 5
G§2q§3ag1 s 5 2 2 2 3 3
pénziigyi nevelés
Médiatudatossagra
nevelés 1 1 1 1 1 1

22 ora 22 ora 22 ora 22 ora 20 ora 20 ora

65




Szabadido eltoltését szolgald foglalkozasok:

Kollégiumunkban a szabadidds foglalkozasokon szerepet kap az egészséges €s
kulturalt ¢életmodra nevelés, az onellatas képességének fejlesztése, a didksport, a
természeti kornyezet megovasa, apolasa. A foglalkozasok soran hangsulyt fektetiink
a didkjaink irodalmi, képzémiivészeti, zenei ¢és vizualis képességeinek,
kreativitdsanak, multikulturdlis érdeklédésiik és toleranciajuk fejlesztésére, a
nemzetiségi ¢s etnikai kisebbségekhez tartozo kollégista tanulok pedig kiilon
figyelmet ¢s modot kapnak az anyanyelvi, nemzetiségi kultirdhoz vald kotédésiik
erdsitéséhez. A palyaorientacod szempontjabol is fontos tartalmakat hordoznak azok
az eldadasok és beszélgetések, amelyeket a természettudomanyos, a miiszaki,
vallalkozoi €s gazdasagi ismeretek feldolgozasa és fejlesztése érdekében szerveziink.
A kollégiumunk az igényekhez és lehetdségekhez igazodva tdmogatja a kollégium
pedagdgiai programjanak alapelveivel Osszhangban lévé oOntevékeny diakkorok

muikodéset.
a) Rendszeres programjaink:
»  Didkkor - (valaszthato,)
Célja: a szabadid6 hasznos eltoltése, értekkozvetités.

Feladat: a tanul6 barmilyen iranyban jelentkez6 érdeklédésének

programokkal torténd kiszolgalasa.

Tevékenység tartalma: csoportigényekhez igazitott.

Formadja: csoportos vagy egyéni.

»  Miveszeti klub (a kotelezoen valaszthato foglakozasok csoportjaba

tartozik);

» Sportklub (a kételezéen valaszthato foglakozasok csoportjaba
tartozik);

*  Filmklub (a kételezden valaszthato foglakozasok csoportjaba tartozik),
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» Hitéleti klub (a kételezoen valaszthato foglakozdsok csoportjaba

tartozik);
« Informatikai klub
o Haztartasi ismeretek

A fenti foglalkozdsok koziil egy kiotelezden valasztandd!

b) Eseti programok:

* kollégiumi nap (védoszentiink Kalazanczi Szent Jozsef tiszteletének

dpolasa — kotelezo),

» kozosségepito kirandulas (ujonnan érkezett didkok és felsobb évesek

ismerkedése — kotelezo),
 kulturalis €s egyéb program (vdlaszthato),
* hazi bajnoksag (valaszthato),

» kollégiumok kozotti verseny (valaszthato).

13. Kollégiumunk gyermek és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggo

tevékenysége

A gyermekvédelem tagabb értelemben minden gyermekre ¢€s ifjura kiterjedd
gondoskodas, pedagogiai, pszichologiai, szocidlis, egészségiigyi, jogi tennivalok
Osszessége, amelyek a gyermekek és fiatalok gondozasat, ellatasat, eltartasat,

nevelését, érdekvédelmét hivatott biztositani.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelem szorosan kapcsolodik a nevelési-oktatasi
intézmények pedagogiai tevékenységéhez. Osszefiigg azzal, hogy a kollégiumban
olyan légkort, olyan igazgatasi, pedagogiai tevékenységet kell kialakitani, amely

eleve kizarja annak a lehetdségét, hogy barmelyik gyermek, tanuld szarmazésa,
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szine, neme, vallasa, nemzeti etnikai hovatartozasa, vagy barmilyen mas oknal
fogva hatranyos, kitaszitott helyzetbe keriiljon. A pedagogiai tevékenységgel
szemben tamasztott alapvetd kovetelmény, hogy mindenki részére biztositsa a
fejlédéséhez sziikséges feltételeket, azokat a Ilehetdségeket, amelyek ahhoz
sziikségesek, hogy a gyermek, tanuld képességeit, tehetségét kibontakoztathassa,
sziikség esetén lekiizdhesse azokat a hatranyokat, amelyek sziiletésénél, csaladi,
vagyoni helyzeténél, vagy barmilyen mas oknal fogva fennéllnak. A gyermek- és
ifjisdgvédelem ennek megfeleléen széles korben at kell, hogy fogja a pedagogiai
munkat, a neveld ¢és oktatd tevékenységet. Legtagabb értelemben ide kell értent
ezért teljes kollégiumi neveld és oktatd6 munkédt, minden olyan pedagogiai
tevékenységet, amely hozzajarul ahhoz, hogy a tanuld felkésziilhessen a

tovabbtanulasra, a munkaba allasra.

A gyermek- ¢és ifjisagvédelemmel kapcsolatos tevékenység magaban foglalja a
csaladdal, a sziilokkel valo kapcsolattartas rendszerét is, hiszen alapvetd célkitiizés,
hogy a gyermek csaladban nevelkedjen, sziileitdl kapja meg azt a segitséget, amely

ahhoz sziikséges, hogy iskolaba jarjon, és ott eredményesen tudjon felkésziilni.

A gyermek- ¢és ifjasagvédelem korébe tartozik a tanuldi szervezetek, a
diakonkormanyzatok  1étrejottének  segitése, bevonasa az  kollégiumi
dontéshozatalba, az kollégiumi munka tervezésébe, az egyes dontések
végrehajtasanak ellendrzésébe. Ugyancsak e korbe tartozonak kell tekinteni minden
olyan kollégiumi tevékenységet, amely arra iranyul, hogy a tanulok megismerjék

jogaikat, véleményt nyilvanithassanak az 6ket érint6 kérdésekben.

A koznevelésrdl szolo torvény rendelkezései koziil tobb is foglalkozik olyan
kérdésekkel, amelyeket figyelembe kell venniink a gyermek- és ifjusagvédelemmel

kapcsolatos tevékenység megszervezésénél.

o a koznevelésrdl szol6 torvény tiltja a gyermek, tanuld hatranyos

megkiilonboztetését barmilyen oknal fogva;
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a gyermek, tanuld joga, hogy biztonsagos ¢€s egészséges kornyezetben

neveljék és oktassak, kollégium tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadido,
testmozgas beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositasaval

¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki;
« atanuld személyiségi jogait tiszteletben kell tartani;

« a tanul6i joga, hogy a kollégiumban csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden

kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezeésben részesiiljon;

a tanul6 joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges

informaciokhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasdhoz sziikséges eljarasrol.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetden az
intézmény vezetéje felel. Kotelezettségei az alabbiak: felel a gyermek- és
ifjisadgvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért, a neveld és oktaté munka
egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- ¢Es
gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermek, tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatdnak  megszervezéséért. Megfogalmazodik a  kotelezettség a

pedagdgusoknal is a kovetkezok szerint:

« A pedagbgus alapvetd feladata, hogy neveld és oktatd tevékenysége soran
figyelembe vegye a tanul6 egyéni képességét, tehetségét, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét €s fejlettségét, fogyatékossagat, segitse a gyermek,
tanuld képességének kibontakoztatdsat, illetve, a barmilyen oknal fogva
hatranyos helyzetben 1év6 gyermek, tanulo felzarkoztatasat. Kotelessége
tovabba, hogy a tanuldk részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez

sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitdsarol meggy6zodjon.

o A pedagbdgusnak kozre kell miitkodnie a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasdban, a gyermek, a tanuld fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megel6zésében, feltdrasaban, megsziinésében. Feladata, hogy a sziiloket és a

tanulokat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a sziild

69



figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejléddésének

eldsegitése érdekében intézkedéseket tart sziikségesnek.

« A pedagogusnak kotelezettsége az is, hogy a tanuldk emberi méltosagat €s

jogait tiszteletben tartsa.

Az kollégiumi gyermek- ¢&s ifjusdgvédelmi feladatok magukban foglaljak
mindazokat a feladatokat, amelyek mindahhoz sziikségesek, hogy a gyermek, tanulo
csaladban torténd nevelése, iskolai felkésziilése megvaldsulhasson, hogy a tanulo
szemelyiségét  kibontakoztathassa,  tehetségét  kifejleszthesse,  hatranyat
ledolgozhassa, hogy hozzajusson a fejlédéséhez sziikséges -ellatashoz. Az
kollégiumnak egyiitt kell miikddnie a gyermekvédelemmel foglalkoz6 mas
hatosagokkal, szervezetekkel, személyekkel annak érdekében, hogy eldsegitse a
gyermek csaladban vald nevelkedéset, a veszélyeztetettség megeldzeését €s
megsziintetését. Szoros kapcsolatra van sziikség az iskola, a nevelési tandcsado, a
renddrség, az ligyészseg, a tarsadalmi szervezetek, az egyhdzak, az alapitvanyok

kozott a gyermek- €s ifjusagvédelem teriiletén.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél szolo rendelet a torvények

végrehajtasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket rendezi.

« Eldirja, hogy a kollégiumoknak kozre kell miikddniiik a gyermekek, tanulok

veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében.

« Egyiitt kell miikddniiik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellatd mas személyekkel, intézményekkel
¢s hatosagokkal. Az oOvodaknak, iskoldaknak és kollégiumoknak ezért
keresniiik kell a kapcsolatteremtés lehetdségét, és meg kell talalniuk azt a
format, amelynek keretei kozott kolcsondsen tajékoztatjak tapasztalataikrol a

gyermekjoléti szolgalat tagjait.
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Az kollégiumnak mindent meg kell tennilik annak érdekében, hogy a
hozzajuk beiratkozott gyermekek és tanulok egészséges és biztonsagos

fejlédése megvalosuljon.

A kollégium pedagdgiai programjanak tartalmaznia kell azokat az
eszkozoket, amelyek alkalmasak lehetnek a csalddi hattérbdl, a sziildk
iskolazottsagi szintjébdl eredd hatranyok csokkentésére, megsziintetésére.
Abban az esetben azonban, ha a pedagodgiai eszk6zok nem vezettek
eredményre, az Ovodanak, iskoldnak ¢és kollégiumnak a gyermekjoléti

szolgalattol kell segitséget kérnie.

A kollégium vezetdjének feleléssége magaban foglalja azt is, hogy
megszervezze a gyermek- és ifjisagvédelem feladatainak az ellatasat. Az
kollégium 1igazgatdjanak kotelezettsége, hogy biztositsa a gyermek- ¢€s
ifjisdgvédelmi felelds munkéjanak feltételeit. Abban az esetben, ha a
nevelési-oktatasi intézményben nincs gyermek- ¢€s ifjusdgveédelem, a
kollégium vezetdje, vagy az altala megbizott helyettesnek kell ellatnia a
nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl szolo rendeletben meghatarozott

feladatokat.

A gyermek- és ifjusagvédelem feladatai végrehajtasanak keretében ki kell
alakitani a gyermekekkel, tanulokkal wvaldé személyes kapcsolattartas
rendszerét. Lehetdvé kell tenni, hogy a tanuldk felkereshessék rendszeresen,
akadaly nélkiil a gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozod személyt, és
olyan légkor alakulhasson ki, amely nem gatolja meg adott esetben még a

legbizalmasabb informacidk atadasat sem.

Akkor miikddik jol a gyermek- és ifjisdgvédelmi rendszer, ha a pedagodgusok
figyelnek minden olyan valtozasra, amely arra utalhat, hogy a gyermekkel,
tanuloval valami gond, probléma van. Ez megjelenhet dlmatlansdgban, tanulmanyi
eredmények hirtelen romlasdban, idegességben, étvagytalansdgban stb. A

pedagogusnak a lehetd legrovidebb idon beliil €észre kell vennie, ha a tanitvanya
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rossz tarsasagba keveredett, esetleg alkoholt, drogot fogyaszt, vagy csaladi életében
olyan valtozas kovetkezett be, amely mar a gyermek fejlodését veszélyezteti. Ilyen
esetben haladéktalanul szdlni kell a gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi feleldsnek, akinek
személyes talalkozas, beszélgetés, csaladlatogatas, legvégsd esetben a

gyermekjoléti szolgalattdl kért segitség ttjan kell valamilyen megoldast talalnia.

A kollégium, illetve a sziilok és a tanuldk kozotti kapcsolattartas uj formajat jelenti
az a kotelezettség, amelynek alapjan a tanulokat és a sziiloket a tanév kezdetekor
irasban tajékoztatni kell arrél, hogy ki latja el a gyermek- €s ifjusdgvédelmi felelds

feladatait, illetve, hogy hol és milyen idOpontban kereshet6 fel ez a személy.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ellatd személynek allando és rendszeres
kapcsolatot kell kialakitania a tanulokkal, illetve a sziil6kkel. T4jékoztatni kell dket
arrdl, hogy hol és milyen idépontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy melyek
azok az intézmények, amelyek gyermekvédelmi feladatot latnak el. Az iskolédban a
tanulok és a szilok altal jol lathato helyen kozzé kell tenni a gyermekvédelmi
feladatot ellato fontosabb intézmények, példaul a gyermekjoléti szolgalat, a nevelési
tandcsado, a drogambulancia, az ifjusagi lelki segély, a gyermekek atmeneti otthona
cimét, illetve telefonszamat. A gyermek- ¢&s ifjisagvédelmi felelosnek a tanulo
anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas megallapitasat kell kezdeményeznie az illetékes telepiilési onkormanyzat

polgarmesterénél.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok kozé tartozik a szenvedélybetegségek
megeldzésében vald részvétel, illetve a gyogyult szenvedélybeteg tanuldk
beilleszkedésének eldsegitése. Nyilvadnvaléan ez alapvetéen pedagdgiai
tevékenységet, fokozott figyelmet, kiilonleges neveld és oktato munkat igényel.

Indokolt esetben azonban nem mellézhetd a gyermekjoléti szolgalat segitsége sem.

A kollégiumokban, tovabbd a gyermekek, tanuldk részére a nevelési-oktatési
intézményeken kiviil szervezett rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti

cikkek arusitasa és fogyasztasa. A nevelési-oktatasi intézmények dolgozoi részére a
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gyermekektdl, tanuldktol elkiilonitett helyet kell kijeldlni dohanyzas céljabol.

14. A kollégium miukodése

14.1. A Kkollégium szervezeti felépitése

Az igazgato felelds a kollégium folyamatos szakmai miikodéséért, az itt folyod
pedagdgiai munkaért, az ésszerti és takarékos gazdalkodasért.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Dont az intézmény miitkodésével kapcsolatos
minden olyan ligyben, amelyet a jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo
kérdések tekintetében jogkorét a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség
megtartasaval gyakorolja. Képviseli az intézményt.

A nevelotestiiletet az intézmény valamennyi pedagéogus munkakort betoltd
alkalmazottja alkotja és nevelési, oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskozo €s hatarozo szerve. Az intézmény miitkodésével kapcsolatos tigyekben
dontési, egyébkeént pedig véleményezd €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A tanulok nevelése a nevelOtestiilet altal megalkotott €s elfogadott Pedagogiai
program alapjan torténik.

Nevelotestiileti  értekezletek: Az  év  eldkészitd, ¢éves értékeld, évzard
neveldtestiileti értekezlet. Osszel és tavasszal Nevelési értekezletet tart adott

témaval. Hétfon egyoras munkaértekezlet.

A nevelOtanar feladata:

* Vezeti tanuldcsoportjat

eldsegiti a tanulok személyiségének formalasat

» pedagdgiailag folkésziilten céltudatosan valasztja ki mddszereit
* segiti az Onszervezddo tevékenységek kibontakozasat

* elvégzi a munkdjaval kapcsolatos adminisztraciot

* azigazgatd megbizasabdl szakmai bemutato tervez és tart

 egylttmiikddik tanuldinak iskolai osztalyfonokével és tanaraival
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* tervezi csoportja szabadidds és kotott programjat

» csoportjabol a lehetdség szerint alapitvanyi tdmogatasra terjeszti fol a
raszorulokat

« atanuldval kapcsolatos személyes informdcidkat bizalmasan kezeli

» rendszeresen értékeli a csoport tanulmanyi €s kdzosségi teljesitményét

 kapcsolatot tart a sziilokkel

A gazdasagvezetd
Munkajat az SZMSZ-ben meghatarozottak valamint a munkakori leirasa alapjan
végzi. Kozvetleniil irdnyitja és feliigyeli a kollégiumi titkar, rendszergazda,

karbantarto ¢€s takaritonok munkajat.

14.2. A pedagoégiai program megvalositasahoz sziikséges személyi

feltételek

A kollégium 90 féréhellyel rendelkezik. Ez 4 f6s szobakkal valdsithaté meg. A
varos valamennyi iskoldja potencidlis bazisiskola szdmunkra, Sarospatakrol is
befogadunk tanulokat. A 68 kollégistaval dsszesen 4 pedagogus foglalkozik /az
igazgatot is beleértve/. 3 tanulocsoportra vannak bontva nemek ¢és életkorok
szerinti megosztasban. Pedagdgiai szempontbdl a csoportoknak  kiilon
csoportvezetje van. A didkok pedig egyforman fordulhatnak barmelyik
neveldtanarhoz, mivel azonos jogokkal rendelkeznek és ugyanazon szabalyok
szerint jarnak el. Természetesen azonban a kolcsonds személyes szimpatia €s a
bizalom, a tanarok ¢s a diakok kozott egyénenként kismértékben eltérd lehet. (De

ez igy természetes még csalddon beliil is.)
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14.3. Az intézmény targyi feltételei

A pedagogiai program végrehajtdsdhoz sziikséges targyi feltételek:

A tanulds koriilményeit segitd eszk6zok: minden didk szdmadra sajat irdasztal €s 1gény
szerint asztali lampa van biztositva.

A szabadido hasznos eltoltését, és nevelo-oktatd munkat segitd eszkozok:

20 db szamitogép és internetlabor, 2 db nyomtatd, 1db fénymasold, 8 db CD-s radio,
minden szobdban TV, 5 db DVD, 1db erdsitd hangfalakkal, 1db HiFi torony, 1db
gitarterdsitd, 1db szintetizator, 2 db ping-pong asztal, mozgathato tabla a tanuldszobaban.

Az épiilet haromszintes: foldszint, 1. emelet, 2. emelet és 3. emelet.

A foldszinten van:

* porta és mosdo

Az els6é emeleten:
* gépterem
* 2 tanul6 szoba
* ebedlo
+ talalo konyha és teakonyha
» raktar

* mosdo,

Az emeleteken:
+ 8-8 haloszoba, mellékhelyiségekkel
« 1-1 apartman

tanari-, pihené-, betegszoba
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14.4. A kollégium kapcsolatrendszere

» A kollégium szoros kapcsolatot tart fenn és egylittmiikodik:

A tanuléink sziileivel, a kapcsolddo iskolakkal, a Piarista Renddel, a
tarskollégiumokkal, az Onkormanyzattal, a Varosi és Megyei Konyvtérral, a megyei

szinhazakkal, mozival, egyesiiletekkel, civil szervezetekkel.

» A kapcsolattartas alapelvei:
e egyenrangusag
» gyermekkdzpontisag

« folyamatos kapcsolattartas

» A kapcsolattartas célja:
+ tanuldink személyiségfejlddése, ismeretanyag bdvitése,
informaciok gazdagitasa,
+ atarsintézmények ismerjék meg a kollégiumunk ¢€letét,
tajekoztassanak folyamatosan elvarasaikrol,

. az optimalis tevékenység, a koordinacio biztositasa.

» A kapcsolattartas tartalma:

« Uj kollégista tanulok sziilei és az iskolak felé:

+a kollégium célja ¢és feladatai,
+a kollégiumi élet ismertetése,

«a kollégium napirendje, tevékenységrendszere,
* Sziilok és kollégistak kozott:

« afélévi értékelések egyéni és kollégiumi szinten, a hianyzasok, a

problémak, a kérések megbeszélése.

» A kapcsolattartas modjai:

* Az iskolédk és a kollégium kozott irasban, személyesen €s telefonon
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keresztiilés elektronikus formaban.

Sziilok és a kollégium kozott:

» irasban, személyesen, telefonon keresztiil,
» elektronikus moédon GDPR betartasaval

* atanuldk fogadasanal, a sziil6i értekezleteken,

14.5. A kollégium hagyomanyai és ezek tovabbfejlesztési terve

A hagyomanyok kialakitasanak, érzésének célja:

Orokélt hagyomanyok:

Hagyomanyaink:

a k6zos multélmény megteremtése,

a csoportkohezio erdsitése,

a kollégium identitasanak fejlesztése,

a kollégiumi ¢€let folytonossaganak biztositasa,
a kollégium értekrendje elfogadasanak eldsegitese,

a kollégiumok koriili kapcsolatok elmélyitése.

kollégiumi kardcsony megszervezése,

elsosok bemutatkozasa,

kollégiumi ballagas,

varosi kollégiumok kozotti kiilonbozé versenyekben vald

részvétel.

varosnézo sétak,

cimek adomanyozésa: Az év kollégistdja, A kollégium 6rokos tagja,

kollégiumi szintli megemlékezés oktdber 23-161,

hetente adventi gyertyagyujtas (az Advent id6szakéban),

karacsonyi eldtti szent mise €s linnepi vacsora,

tinnepélyes hazszentelés,

Maria linnepek — Kalazanci Szent Jozsef iinnep (a kollégium {6

linnepe),



* megyei kollégiumi szellemi - és sportvetélked6kon valo részvétel,

» koOz0s lelki hétvégek,

* ¢v végi ki mit tud? és linnepélyes bucsuvacsora.

»  végzos kollégistak blicsuztatésa,

» ¢vente tObb kirandulas orszagszerte (hazafias és egészséges ¢letmddra

nevelés céljabol).

Hagyomanyok tovabbfejlesztési terve:
* hazi szavaloverseny
* rajzversenyek szervezése,
» hazi és varosi sportversenyek megrendezese,

+ kiallitasok megszervezese.

15. A kollégiumi foglalkozasok rendszere és szerkezete

15.1. Foglalkozas tartalma szerint

. tanulast segit6 foglalkozasok
. tanulokkal valo torddést biztositod foglalkozasok
. szabadidos foglalkozasok

15.2. Foglalkozasok tipusai:

. egész kollégiumi kozosséget érintd foglalkozasok,
. csoportos foglalkozasok,
. kiscsoportos €s egyéni foglalkozéasok:

» ellenorzés,

* szamonkérés,

a napi feladatok,

specialis nevelési problémak megbeszélése,

szabadidds foglalkozasok.
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15.3. Foglalkozasokon valo részvétel szabadsaga alapjan:

» felkészitd, kotelezden valaszthatd foglalkozasok,
» fakultativ, szabadon valaszthat6 foglalkozasok,

* intézményi szervezésii szakkorok.

Nevelési modszereck

* A személyes példamutatas.

* A kovetelés.

» A szoktatas és gyakoroltatés.

* A meggy6z¢s és tudatositas.

* Az egyénre, a csoportra, a kozosségre valo kozvetett rahatas.
* Az ellenorzés, értékelés.

* A jutalmazas és biintetés.

* A kollégiumi tanulés iranyitéasa.
Foglalkozasszervezés alapelvei:

* A foglalkozasok idokeretét a Kollégiumi Nevelés Orszagos
Alapprogramja, a fenntarté
rendelkezéseit szem eldtt tartva a kollégium specialitasat,
munkatervét figyelembe vevd hazirend rogziti.

* A kotelezd foglalkozéasok témait a pedagogiai program
alapjan készitett éves munkaterv hatdrozza meg.

* A kollégista didksaggal a foglalkozasok témajat, idépontjat,
fakultativ vagy kotelez6 jellegét a hétfonkénti kollégiumi
megbeszélésen kell tudatni.

* A téritési dijas €s onkoltséges foglalkozasokon vald
részvételre didksagot kotelezni nem lehet.

* A foglalkozasok a tanulok aktivitasara épiiljenek.



Foglalkozasok, tevékenységek szervezése:

A kollégiumi foglalkozasok ¢és tevékenységek 1égkore biztonsagot
nyujto,

otthonos jellegli és baratsagos legyen.

A kiszamithatdsag €s az egyértelmiiség jellemezze a kollégiumot a
legalapvetdbb egyiittélési szabalyok vonatkozéasaban.

Tevekenységek kozott olyanok is legyenek, amelyekben a diak-diak és
diak-tanar egyiittes munkajara is sziikség van a tervezés, a kivitelezés és
az ertekeleés fazisaban.

A konkrét ismeretnytjtas csoportos vagy egyéni foglalkozason torténjen,
de a kollégiumi szokasos heti 6sszejovetelei is fontos forumai lehetnek a
felvetodott problémak megbeszélésében.

Az ismeretanyag feldolgozasaba be lehet vonni az aktivabb, a téma irant
¢rdekl6dobb kollégistakat is.

A kollégium érték- és szokasrendszere is a kivant hatasok elérését
szolgaljak.

A kollégiumi tinnepélyek és hagyomanyok a kdzos jovoképben rejlo

nevelési lehetdségeket a megfeleld szituacioban ki kell hasznalni.

16. A kollégiumi tevékenység ellenorzése, eredményességének

meéreése

Ellendrzési tevékenységre jogosultak a kollégium tagjai kozil:

a kollégiumi didkséaga (a hazirendben meghatarozott kérdésekben),
a kollégiumi nevelGtestiilet tagjai, kollégiumi titkar,
a kollégium igazgatoja,

a fenntarto,
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* azintézmény igazgatdja altal megbizott személyek (utasitasado

jogkore a szakmai munkara vonatkozdan nincs).

A tanuloi tevékenység ellendrzése Kiterjed:

* magatartasra,

* a hazirend betartasara,

» akollégiumi helyiségek ¢és eszkdzok rendeltetésszerii hasznalatara,
* atanulmanyi munkara,

* aszabadidds tevékenységre,

* akollégium rendjére,

* akollégium higiénés allapotara.

Az ellenérzésen tapasztaltak és a kovetkeztetések megbeszelése:
*  kozvetleniil az ellendrzés utan,
* minden esti megbeszélésen (napzartan),

* heti, havi, féléves értekezleteken.

A Kkollégiumi ellendrzések lehetnek:

* szuroprdobaszertiek,
* ahazirendben meghatarozott idépontokban,

» szoObeliek és irasbeliek.

Ellen6drzési formak:

» folyamatos megfigyelés,

+ foglalkozasok latogatasa,

+ feljegyzések készitése,

* egyéni- és csoportos beszélgetések,

* véleménykérés /osztalyfonok, tandr, stb./,
» cselekedet- és viselkedéselemzés,

* tesztek, felmérések.
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A kollégiumba belépd tanuldé megismerésének szempontjai:

« fizikai és lelki fejlettség,

» szellemi adottsagok, tanulasi alapkészségek szintje,

o viselkedés és kommunikacios kultira,

« egyiittmiikdodésre valo képesség, alkalmazkodo képesség,
» ¢érdekvédelmi képesség,

* az Onismeret szintje.

A kollégiumot elhagy6 tanuld vizsgalati szempontjai az elobbiekkel megegyezik. A
hozzaadott érték- részben - a kollégiumi nevel6i munka hatasossagat is mutatja.

A kollégiumi tanulok személyiségfejlodését, eldrehaladasat a kollégium életének
figyelemmel kisérésével, teveékenységének, szobeli megnyilvanulasaval, tarsas
kapcsolatainak, érdeklddési korének boviilésével lehet felmérni.

A kollégiumi foglalkozasokon feldolgozott ismeretanyag elsajatitisanak mindségét
feladatsorok megoldatasaval, vetélkedok szervezésével is fel lehet mérni.

A kollégista tanulmanyi munkajat csoportvezetd neveldje folyamatosan figyelemmel kiséri,
informéciokat az érdemjegyek kiirdsaval, tanari és tanuloi tijékoztatassal, valamint a
leckekikérdezések és a felzarkodztatasok alkalmaval tapasztaltak alapjan lehet kapni.

A személyiség mélyebb megismerését teszi lehetoveé a pszichikailag jol el6készitett egyéni
foglalkozas.

A kollégistak fejlodésérdl sziiloi, tanari, gyermekvédelmi szakszolgalat kérésére azonnal,

mas esetekben sziildi értekezleteken adunk tajékoztatast.
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A pedagogiai program zaradékai

a) A pedagdgiai program hatdrozatlan érvényii, a kovetkezé mddositasig érvényes.

b) A feliilvizsgalatat a torvénymodositasokkal 6sszhangban, de legalabb 2 évente el

kell végezni.

c) Modositasok alkalmaval sziikséges a megfeleld jovahagyd nyilatkozatok beszerzése
az ¢érintett felektdl. Torvényi valtozas esetében ezekre a nyilatkozatokra nincs

sziikség.

d) A PP nyilvanossagra hozésa a torvény altal eldirt - helyben szokédsos - mddon, az
intézmény irattaraban, a fenntartonal, az intézmény konyvtaraban mindenki szamara

hozzaférhetd, és a Piarista Rend és az intézmény honlapjan megtekinthetd.
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A pedagogiai program jovahagyasa a didkonkormanyzat képviseldi részérol

A kollégium didkonkorményzata a pedagodgiai programot 2020. szeptember 1-én a
DOK iilésen megismerte és megvitatta. A DOK. tagjai kiegészités és modositas
nélkiil egyhangtian elfogadtak és jovahagytik.
Talaqes  Covtyal
Balogh Cintia
A Diakonkormanyzat elndke

A pedagégiai program jovahagyasa a Sziil6oi Kozosség altal
A kollégium Sziiléi Kozossége 2020. augusztus 31-én a sziiléi értekezleten a pedagogiai

programot megismerte és megvitatta. A pedagdgiai programot a sziilék moddositas nélkiil
egyhanguan elfogadtak ¢és jovahagytak.

Harang Emese
A Sziil61 Munkako6zosség vezetdje

A pedagogiai program jovahagyasa a neveldtestiilet altal

A kollégium neveldtestiilete 2020. augusztus 25-én a pedagogiai programot
témakoronként attekintette, megvitatta és egyhangtan elfogadta.

Satoraljatjhely, 2020. szeptember 1.
A nevel6testiilet tagjai:

A fenntart6 altal jovahagyva:




